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การจัดทํา การจัดทํา มคอมคอ..4 4 และ และ มคอมคอ..  66

ณัชติพงศ์  อูทองู

ผู้อํานวยการสํานักสหกิจศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เนื้อหาการบรรยายเนื้อหาการบรรยาย

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

 4 ั ี ป ส ์มคอ. 4 การพฒนารายละเอยดของประสบการณ
ภาคสนาม

กิจกรรมรายบุคคล : การจัดทํา มคอ. 4

มคอ. 6 การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม

กิจกรรมรายบุคคล : การจัดทํา มคอ. 6
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

มคอ : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education, TQF:HEd) 
เป็นกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซึง่ประกอบด้วย 
◦ ระดับคุณวุฒิ 
◦ ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระกับหนึง่ไปสู่ระดบัที่สูงขึ้น 
◦ การแบ่งสายวิชา 
◦ มาตรฐานผลการเรียนรูข้องแต่ละระดับคุณวุฒิ
◦ ปริมาณการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ 
◦ ลักษณะของหลกัสูตรในแตล่ะระดบัคุณวุฒิ 

ที่มา : http://www.thaiall.com/tqf/ 3

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

หลักการสาํคญั 
◦ 1  เป็นเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคณภาพและ1. เปนเครองมอในการนาแนวนโยบายการพฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการวัดการศึกษาตามที่กําหนดใน พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฯ 
ในส่วนที่เก่ียวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

◦ 2. มุ่งเน้นที่ Learning Outcomes ซ่ึงเป็นมาตรฐานขั้นตํ่าเชิง
คุณภาพเพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต ุ ุ

◦ 3. มุ่งประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่าง ๆ ที่เก่ียวกับเรื่องหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนเข้าไว้ด้วยกันและเชื่อมโยงให้เป็นเรื่อง
เดียวกัน 

ที่มา : http://www.thaiall.com/tqf/ 4
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

◦ 4. เป็นเครื่องมือการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจ
และความมั่นใจในกลุ่มผู้ที่เก่ียวข้อง/มีส่วนได้ส่วนเสีย เก่ียวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่คาดว่าจะพึงมี 

◦ 5. มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใด ๆ ของประเทศไทยเป็นที่
ยอมรับและเทียบเคียงกันได้ในสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร
ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายโดยมั่นใจถึง

่ ่คุณภาพของบัณฑิตซ่ึงจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง

◦ 6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ที่มา : http://www.thaiall.com/tqf/ 5

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

วัตถุประสงค์ของการดําเนนิการ นอกจากจะให้เป็นไปตาม
หลักการสาํคญัเสนอขา้งตน้แล้ว มีวัตถประสงค์อื่นทีส่ําคัญอีก หลกการสาคญเสนอขางตนแลว มวตถุประสงคอนทสาคญอก 
ดังนี้ 
◦ เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพขั้นตํ่าของบัณฑิตในแต่ละสาขา/สาขาวิชา 

หรือแต่ละคุณวุฒิ 

◦ เพ่ือให้บัณฑิตในสาขาสาขาวิชาเดียวกันของแต่ละสถาบันฯ มีคุณภาพ
ไม่ตํ่ากว่าที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคณวฒิระดับการศึกษาของสาขา/ไมตากวาทกาหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒระดบการศกษาของสาขา/
สาขาวิชานั้น ๆ 

◦ เพ่ือนําไปสู่การลดขั้นตอน/ระเบียบ ในการดําเนินการให้กับ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความเข้มแข้งและความพร้อมในการจัด
การศึกษา

ที่มา : http://www.thaiall.com/tqf/ 6
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

มคอ.1 การพฒันามาตรฐานคณุวุฒสิาขา/สาขาวชิา
มคอ.2 กรอบมาตรฐานคณวฒิกับการพฒันารายละเอียดของมคอ.2 กรอบมาตรฐานคณุวุฒกบการพฒนารายล เอยดของ
หลักสูตร
มคอ.3 การพฒันารายละเอียดของรายวชิา
มคอ.4 การพฒันารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
มคอ.5 การรายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา

ํ ิ ป ์มคอ.6 การรายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม
มคอ.7 การรายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร 

ที่มา : http://www.thaiall.com/tqf/ 7

มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

ข้อมูลเบื้องต้น : ชื่อสถาบันอดุมศึกษา, คณะ, สาขาวชิา

หมวดที่  1  ข้อมลโดยทั่วไปหมวดท  1  ขอมูลโดยทวไป
◦ รหัสและชื่อวิชา 

◦ จํานวนหน่วยกิตหรือจํานวนชั่วโมง : 6 หน่วยกิต (ประมาณ 600 
ชั่วโมง หรือไม่นอ้ยกว่า 16 สัปดาห์)

◦ หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ 
่ ป็ ิ ั ั ื ิ ืและระบุว่าเปน็วิชาบังคับหรือวิชาเลือก

◦ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
: ระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอน

8
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มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป (ต่อ)
◦ ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่กําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามภาคการศกษา/ชนปทกาหนดใหมการฝกประสบการณภาคสนามตาม

แผนการศึกษาของหลักสูตร : ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ภาค
การศึกษาที่  2 ขึ้นไป และต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการตามที่
สาขาวิชากําหนด

◦ วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์
ภาคสนามครั้งลา่สุดุ

9

มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
◦ จดม่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

◦ วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม : 
อธิบายโดยย่อเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุง
ประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นและ
การกระทําที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์

10
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มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้
◦ การพัฒนาผลการเรียนร้ในมาตรฐานผลการเรียนร้แต่ละด้านที่ม่งหวัง การพฒนาผลการเรยนรูในมาตรฐานผลการเรยนรูแตละดานทมุงหวง 

ซ่ึงต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (แบบ 
มคอ.2) โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้ 

สรุป เก่ียวกับความรู้ หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์
ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ

อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ ในขอ้ 1

วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้ แต่ละดา้นที่
เก่ียวข้อง

11

มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ (ต่อ)
1   คณธรรม จริยธรรม1.  คุณธรรม จรยธรรม

1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา

1.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้

1.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

2.  ความรู้

่2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ

2.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้

2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

12
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มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ (ต่อ)
3   ทักษะทางปัญญา3.  ทกษะทางปญญา

3.1 ทักษะทางปัญญา

3.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้

3.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้

4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

13

มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ (ต่อ)
5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี5. ทกษะการวเคราะหเชงตวเลข การสอสาร และการใชเทคโนโลย

สารสนเทศ

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
  สารสนเทศ

5.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้

5 3 วิธีการประเมินผลการเรียนร้5.3 วธการประเมนผลการเรยนรู

6. ทักษะพิสัย

6.1 ทักษะพิสัย 

6.2 กระบวนการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้

6.3 วิธีการประเมินผลเรียนรู้ 14
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มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนนิการ
◦ คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายคาอธบายโดยทวไปของประสบการณภาคสนามหรอคาอธบาย

รายวิชา : ระบุคําอธิบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร

◦ กิจกรรมของนักศึกษา : ระบุกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาระดับฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม

◦ รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

◦ การติดตามผลการเรียนร้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษา ◦ การตดตามผลการเรยนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนกศกษา 
: ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อ
สิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

15

มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนนิการ (ต่อ)
◦ หน้าที่และความรับผิดชอบของผ้นิเทศงานในสถานประกอบการที่ดแลหนาทและความรบผดชอบของผูนเทศงานในสถานประกอบการทดูแล

กิจกรรมในภาคสนาม : ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้
ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

◦ หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ : เช่น 
การให้คําปรึกษา การประสานงาน และร่วมวางแผนผู้นิเทศงานใน
สถานประกอบการ การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสําหรับการ
ออกนิเทศนักศึกษา

16
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มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนนิการ (ต่อ)
◦ การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษาการเตรยมการในการแนะแนวและชวยเหลอนกศกษา

◦ สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัด
ประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ : เช่น ที่พัก การเดินทาง 
วัสดุอุปรกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ เบี้ยเลี้ยง

17

มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
◦ 1   การกําหนดสถานที่ฝึก1.  การกาหนดสถานทฝก

◦ 2.  การเตรียมนักศึกษา

◦ 3.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

◦ 4.  การเตรียมผู้นิเทศงานในสถานที่ฝึก

◦ 5.  การจัดการความเสี่ยง

18
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มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 6 การประเมินนักศกึษา
◦ 1   หลักเกณฑ์การประเมิน1.  หลกเกณฑการประเมน

◦ 2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

◦ 3.  ความรับผิดชอบของผู้นิเทศงานต่อการประเมินนักศึกษา

◦ 4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนาม
ต่อการประเมินนักศึกษา

ิ ี่ ่◦ 5.  การสรุปผลการประเมินทีแตกต่าง

19

มคอ.4 การพัฒนารายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของการฝึก
ประสบการณภ์าคสนามประสบการณภาคสนาม
◦ 1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดย

ผู้เก่ียวข้องต่อไปนี้
1.1  นักศึกษา

1.2  ผู้นเิทศงานหรือผู้ประกอบการ

1.3  อาจารย์นิเทศ1.3  อาจารยนเทศ

1.4  อื่น ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม่

◦ 2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

20
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21

มคอ.6 การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม

ข้อมูลเบื้องต้น : ชื่อสถาบันอดุมศึกษา, คณะ, สาขาวชิา

หมวดที่ 1 ข้อมลทั่วไปหมวดท 1 ขอมูลทวไป
◦ รหัสและชื่อรายวิชา

◦ หลักสูตร

◦ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษา การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/
ฝึกงาน

่◦ ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ที่ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน

22
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มคอ.6 การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 2 การดําเนินการทีต่่างจากแผนการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา/ฝึกงานศกษา/ฝกงาน
◦ 1. การเตรียมนักศึกษา

◦ 2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

◦ 3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field supervisors) จากสถาน
ประกอบการ (ถ้ามี)

ป ี่ ป ั ใ ฝึ ป ิ ั ิ ิ ึ◦ 4. การเปลียนแปลงการจัดการในการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/
ฝึกงาน  (ถ้ามี) 

4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรือ งานที่มอบหมายให้นักศึกษ

4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนนักศึกษา

4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ (ถ้ามี)
23

มคอ.6 การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 3 ผลการดําเนินการ
◦ 1  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน      1. จานวนนกศกษาทลงทะเบยน/สงไปปฏบตงานสหกจศกษา/ฝกงาน      

◦ 2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/
ฝึกงาน                      

◦ 3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)   

◦ 4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)

ั ั ี ่ ี ่ ิ ั ิ ิ ึ ึ ้ ี◦ 5. ปัจจัยทีมีผลกระทบต่อผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน(ถ้ามี)

24
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มคอ.6 การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบดา้นการบริหาร
◦ 1  ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอดมศึกษา และ/หรือ สถาน1. ปญหาดานการบรหารของสถาบนอุดมศกษา และ/หรอ สถาน

ประกอบการ/สถานที่ฝึก

◦ 2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

◦ 3. การเปลี่ยนแปลงที่จําเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคใน
อนาคต (ถ้ามี)

25

มคอ.6 การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 5 การประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน
◦ 1  การประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานโดยนักศึกษา (ให้1. การประเมนการปฏบตงานสหกจศกษา/ฝกงานโดยนกศกษา (ให

แนบผลการสํารวจ)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติงาน    
สหกิจศึกษา/ฝึกงาน

◦ 2. การประเมินการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานโดยสถานฏ
ประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติงาน    
สหกิจศึกษา/ฝึกงาน

26
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มคอ.6 การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรงุ
◦ 1  การดําเนินการเพื่อปรับปรงการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานครั้ง1. การดาเนนการเพอปรบปรุงการปฏบตงานสหกจศกษา/ฝกงานครง

ที่ผ่านมา

◦ 2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน
จากรายงานการประเมินครั้งก่อน

◦ 3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

◦ 4  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผ้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานสหกิจ◦ 4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรบผดชอบการฝกปฏบตงานสหกจ
ศึกษา/ฝึกงาน เสนอต่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร

27

ลงนามด้านทา้ยโดย
◦ อาจารย์ผ้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/

มคอ.6 การรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารยผูรบผดชอบ/อาจารยทปรกษาการปฏบตงานสหกจศกษา/
ฝึกงาน

◦ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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ขอบคุณครับขอบคุณครับ
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