
กจิกรรมเพือ่ปรับระดับตําแหน่ง  
ระหว่างหน่วยงานสนับสนุน คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

งานบุคลากร ฝายบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร กิจกรรมของพนังงานสายสนับสนุนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

แนวทางปฏิบัติระหวางกันเกี่ยวกับวิธีการขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงานพิเศษ และตําแหนง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการ  และระดับชํานาญการพิเศษ จากเพื่อนรวมงานท่ีไดมีการเสนอ

ขอตําแหนงไปเรียบรอยแลว มีการถายทอดความรูเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการจาก นางสาวสุภาภรณ ลาทุม ตําแหนง หัวหนา

งานวิชาการและวิจัยและบริการวิชาการ และนางวรรณรัฐ คงสมบูรณ ตําแหนง เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ โดยมีการ

แลกเปล่ียนองคความรู ผานการจัดตั้งกลุม Application Line วิธีการในการทําคูมือเพื่อขอปรับตําแหนงท่ีสูงขึ้น รวมท้ังการ

วิธีการเขียน กบม. 9 ในคณะวิศวกรรมศาสตร มทร.พระนคร เปนกิจกรรมทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีการชวยเหลือซึ่งกัน

และกันในการดําเนินการจัดทําคูมือและงานวิจัย จนสามารถนําสงคูมือและงานวิจัย เพื่อเสนอขอขั้นตําแหนงท่ีสูงขึ้นไดครบทุก

คน  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


