
 
 

 
งานการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการ 
งานการจัดการความรู้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

วิสัยทัศน์ :  คณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี สู่การสร้างนวัตกรรมและการบูรณาการ 
 
พันธกิจ  : 1. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากร 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ รวมท้ังประยุกต์ใช้องค์ความรู้มาปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

3. พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนให้
เกิดองค์ความรู้ท่ีสามารถลดการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน ลดภาระงานของบุคลากร 

4. บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ 
 
เป้าประสงค์ : 1. เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและ 

เชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติ 
2. เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความเข้มแข็ง ด้าน

วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นท่ีพึ่งของสังคม ท้ังในและต่างประเทศ 
3. มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพท่ีสามารถแข่งขันได้ 
4. มุ่งเน้นการพฒันาทรัพยากร และองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ียั่งยืน ให้

สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
 
นโยบาย         :  1. สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

2. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพ และมาตราฐานการบริหารจัดการศึกษาของทุก
หน่วยงานในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

 
เป้าหมาย      :    หน่วยงานในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ ในประเด็นดังนี้ 
  1. องค์ความรู้แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
    เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ 

2. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนเพื่อตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุน 
    
 

 
 
 
 



 
 

 
งานการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยุทธศาสตร์      : ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
๓. พัฒนาคลังความรู้เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ และง่ายต่อการสืบค้น 

และเผยแพร่ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๕. สนับสนุนการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

หน่วยงาน 
๖. ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาด้านจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
วัตถุประสงค์      :    ๑. เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นท่ียอมรับของสังคม 
 ๒. เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

๓. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์สู่มาตรฐานสากล 
 

มาตรการ       : ๑. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่ สู่การปฏิบัติจริง 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการและด าเนินงานจัดการความรู้ในองค์กรของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๓. จัดท าแผนด าเนินการ แผนปฏิบัติการเพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 
๔. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ด าเนินการ

จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๕. มีคลังความรู้รวบรวมองค์ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ไว้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการ

สืบค้น 
6. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคคลภายใน และผู้สนใจ 
7. มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ ในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ในระบบการตรวจประเมินภายใน ให้เรียบร้อยตามระยะเวลาท่ีก าหนด 


