
 
 

 
 
 

แผนงานการจัดการความรู้(KM) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 

 



 
 

 
งานการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการ 
งานการจัดการความรู้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

วิสัยทัศน์ :  คณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี สู่การสร้างนวัตกรรมและการบูรณาการ 
 
พันธกิจ  : 1. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากร 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ รวมท้ังประยุกต์ใช้องค์ความรู้มาปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

3. พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนให้
เกิดองค์ความรู้ท่ีสามารถลดการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน ลดภาระงานของบุคลากร 

4. บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ 
 
เป้าประสงค์ : 1. เป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและ 

เชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติ 
2. เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความเข้มแข็ง ด้าน

วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นท่ีพึ่งของสังคม ท้ังในและต่างประเทศ 
3. มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพท่ีสามารถแข่งขันได้ 
4. มุ่งเน้นการพฒันาทรัพยากร และองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ียั่งยืน ให้

สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
 
นโยบาย         :  1. สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

2. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพ และมาตราฐานการบริหารจัดการศึกษาของทุก
หน่วยงานในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

 
เป้าหมาย      :    หน่วยงานในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ ในประเด็นดังนี้ 
  1. องค์ความรู้แนวปฏิบัติท่ีดีด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
    เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ 

2. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนเพื่อตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุน 
    
 

 
 
 
 



 
 

 
งานการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยุทธศาสตร์      : ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
๓. พัฒนาคลังความรู้เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ และง่ายต่อการสืบค้น 

และเผยแพร่ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๕. สนับสนุนการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

หน่วยงาน 
๖. ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาด้านจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
วัตถุประสงค์      :    ๑. เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นท่ียอมรับของสังคม 
 ๒. เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

๓. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์สู่มาตรฐานสากล 
 

มาตรการ       : ๑. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่ สู่การปฏิบัติจริง 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการและด าเนินงานจัดการความรู้ในองค์กรของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๓. จัดท าแผนด าเนินการ แผนปฏิบัติการเพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 
๔. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ด าเนินการ

จัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๕. มีคลังความรู้รวบรวมองค์ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ไว้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการ

สืบค้น 
6. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคคลภายใน และผู้สนใจ 
7. มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ ในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ในระบบการตรวจประเมินภายใน ให้เรียบร้อยตามระยะเวลาท่ีก าหนด 



                                                                                                                                                                 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อส่วนราชการ : คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
ระยะเวลา : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้การบ่งช้ีความรู้ ตัวชี้วัด จ านวน/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑ การบง่ชี้ความรู ้
- ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย
ของคณะวิศวกรรมศำสตร์ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย
ต้องใช้องค์ควำมรู้ใด โดยกำรค้นหำว่ำใครมีควำมรู้
อะไรบ้ำง อยู่ในรูปแบบใด และยังไม่มีองค์ควำมรู้ใด 
ซึ่งเป็นองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินตำมพันธ
กิจขององค์กร มำจัดท ำเป็นแผนกำรจัดกำรควำมรู้
ขององค์กร 

 
 

จ ำนวนแผนกำรจัดกำรควำมรู้
ของคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 

 
 
อย่ำงน้อย 1 แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกรจำก
คณะสำยวิชำกำร
และหน่วยงำน
สำยสนับสนุน             

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ด ำเนินกิจกรรมให้ได้มำซึ่งองค์ควำมรู้/แนวปฏิบัติ
ท่ีดี ท่ีได้บ่งช้ีไว้ตำมกระบวนกำรท่ี 1 ด้วยเครื่องมือ
กำรจัดกำรควำมรู้ (KM Tools) เพื่อสร้ำง/
แสวงหำ/รวบรวมองค์ควำมรู้ตำมแผนกำรจัดกำร
ควำมรู้ ท้ังภำยใน/ภำยนอก เช่น ชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP)/กำรอบรมสัมมนำ/กำรเรียนรู้โดยกำร
ปฏิบัติ/กำรสับเปลี่ยนงำน/กำรศึกษำดูงำน/
ฐำนควำมรู้ในระบบสำรสนเทศ ฯลฯ 

 
 
 

จ ำนวนกิจกรรมกำรสร้ำงและ
แสวงหำควำมรู้ 

 
 

 
อย่ำงน้อย 1 

กิจกรรม 

3. การจัดความรู้ให้เปน็ระบบ 
- เช่ือมโยงองค์ควำมรู้ที่กระจัดกระจำยในทุก
ช่องทำง เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถสืบค้นและน ำไปใช้
ประโยชน์ได้ง่ำย ในรูปแบบคลังควำมรู้ ท่ีจัดเก็บ
องค์ควำมรู้อย่ำงเป็นระบบก ำหนดรูปแบบ แบ่งตำม
ปีงบประมำณ ระบุผู้เป็นเจ้ำภำพขององค์ควำมรู้ 
หรือมีหมวดหมู่เพื่อให้สำมำรถสืบค้น และใช้งำนได้
ง่ำย 
 

 
 
 

จ ำนวนคลังควำมรู้ 

 
 
 

 1 ช่องทำง 

 
ผู้ทบทวน : ..................................................................... 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภูภูมิ  พ่วงเจริญชัย) 
ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (CKO)    

   

 
ผู้อนุมัติ : ..................................................................... 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐพงศ์  พันธุนะ) 
ผู้บริหำรสูงสุดของส่วนรำชกำร (CEO) 

                                 



2 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้การบ่งช้ีความรู้ ตัวชี้วัด จ านวน/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. การประมวลและกลัน่กรองความรู้และการเข้าถึง
ความรู้ 
- ปรับปรุงเน้ือหำองค์ควำมรู้ที่ผ่ำนกระบวนกำรท่ี 2 
ให้มีรูปแบบเหมำะสมกับเน้ือหำและวัตถุประสงค์ใน
กำรเผยแพร่ ให้เน้ือหำครบถ้วนสมบูรณ์ ก ำหนด
รูปแบบเป็นมำตรฐำน รูปแบบเดียวกัน และ
เผยแพร่โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็น
ช่องทำงในกำรเข้ำถึงองค์ควำมรู้ เช่น คลังควำมรู้
ขององค์กร/Website/eDocument/WebBlog/ 
Youtube/Facebook หรือสื่อออนไลน์อื่นๆ 

 
 
 

จ ำนวนช่องทำงท่ีเข้ำถึงควำมรู้ 
 

 
 
 

อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกรจำก 

คณะ      
และ

หน่วยงำน
สำยสนับสนุน             

5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- ด ำเนินกิจกรรมภำยใน โดยแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ที่ได้จำกกำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ โดย
องค์ควำมรู้น้ันผ่ำนกระบวนกำรประมวลและ
กลั่นกรองควำมรู้(กระบวนกำรท่ี 4) มำแล้ว 
สำมำรถด ำเนินกำรได้หลำยวิธี เช่น กรณีที่เป็น
ควำมรู้ชัดแจ้ง(Explicit Knowledge) อำจจัดท ำ
เป็นฐำนควำมรู้/CoP ออนไลน์ ด้วยเทคโนโลยี
สำรสนเทศ หรือกรณีท่ีเป็นควำมรู้ฝังลึก (Tacit 
Knowledge) จัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoP)/กำรเรียนรู้โดยกำรปฏิบัติ/กำรสับเปลี่ยน
งำน/สอนงำน เป็นต้น 

 
 
 
 

จ ำนวนอำจำรย์/บุคลำกรท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้ำหมำย 

6. การเรียนรู ้
- น ำองค์ควำมรู้/แนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีผ่ำนกระบวนกำร
ท่ี 1 – 5 มำแล้ว น ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
กำรตัดสินใจ กำรแก้ปัญหำ กำรพัฒนำและท ำให้
เป็นส่วนหน่ึงของงำนเป็นระบบกำรเรียนรู้จำกองค์
ควำมรู้ที่สร้ำงข้ึนน ำองค์ควำมรู้เดิมท่ีเรียนรู้แล้วมำ
ปรับปรุงให้ทันสมัย เกิดเป็นประสบกำรณ์ใหม่และ
หมุนเวียนต่อไปอย่ำงต่อเน่ือง 

 
 

จ ำนวนองค์ควำมรู้/แนวปฏิบัติ
ท่ีดี ท่ีน ำมำพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนจริงของคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ 

ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

บุคลำกรจำก
คณะสำย
วิชำกำร 

ด้ำนกำรวิจัย  
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

ด้ำนกำรพัฒนำ
สมรรถนะกำร

ปฏิบัติงำน  
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

บุคลำกรจำก
คณะสำย
สนับสนุน 

 
ผู้ทบทวน : ..................................................................... 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภูภูมิ  พ่วงเจริญชัย) 
ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (CKO)      

 
ผู้อนุมัติ : ..................................................................... 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐพงศ์  พันธุนะ) 
ผู้บริหำรสูงสุดของส่วนรำชกำร (CEO) 

 


