
แบบรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 

ตามเป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
 

คณะ/หน่วยงาน...คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร................................................................ 
แผนการจัดการความรู้ (เป้าหมาย : อย่างน้อย 1 แผน) 
URL หลักฐาน  https://eng.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2023/07/51-5-06-แผนงานการจัดการความรู้-ปี -2566-2.pdf 
คลังความรู้ (เป้าหมาย : 1 ช่องทาง) 
URL หลักฐาน https://eng.rmutp.ac.th/km/?page_id=2 
องค์ความรู้ท่ีน ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน 

ล าดับ 
องค์ความรู้ท่ีได้รับการบ่งช้ี

ตามแผน KM 
กิจกรรมการสร้างและแสวงหาความรู้ 

ช่ือเรื่ององค์
ความรู้ 

ช่องทางการเข้าถึงความรู้ 
(เป้าหมาย : อย่างน้อย 2 ช่องทาง) 

URL หลักฐาน 
ด้านการผลิตบัณฑิต (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะสายวิชาการ เป้าหมาย : อย่างน้อย 1 เรื่อง) 

1. โครงการปัจฉิมนิเทศฝึกงาน
(อุตสาหกรรม) ปีการศึกษา 
2565 

การฝึกงานน าเสนอผลงานเพ่ือทดสอบความรู้และทักษะที่
ได้รับจากการฝึกงาน ให้เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีและน า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงานไปใช้ในอนาคต ส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีในการเป็นมืออาชีพ 

การถ่ายทอดองค์
ความรู้และทักษะ
ที่ได้รับจาการ
ฝึกงาน 

ช่องทางท่ี 1  www.eng.rmutp.ac.th/km 

ช่องทางท่ี 2 www.facebook.com/FacultyofEngineeringrmutp 

ด้านการจัย (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะสายวิชาการ เป้าหมาย : อย่างน้อย 1 เรื่อง) 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เขียนผลงานวิชาการอย่างไร
เพ่ือให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

เพิ่มศักยภาพของอาจารย์และบุคลากรในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ในการน าเสนอผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ เป็นช่วงระยะเวลา
ในการเตรียมการขอต าแหน่งวิชาการ ผู้ท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมจะได้รับความรู้ความเข้าใจสามารถเขียน
บทความวิจัยและบทความวิชาการในการตีพิมพ์
เผยแพร่ได้ 

การเขียนผลงาน
วิชาการอย่างไร
เพื่อให้ได้
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่องทางที่ 1  www.eng.rmutp.ac.th/km 
ช่องทางที่ 2 www.facebook.com/FacultyofEngineeringrmutp 



ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน (ผู้รับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะสายวิชาการ เป้าหมาย : อย่างน้อย 1 เรื่อง) 
1. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในระบบงานของคณะวิศกรรม
ศาสตร์ สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษสัญจร (Team building walk 
rally) กิจกรรมหลักสูตรการสร้างทีมงานและการบริหารคน 
กิจกรรม Smart Digital University กิจกรรม e-office 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะ แนวคิดทางการบริหารงาน 
การจัดระบบความคิด เสริมสร้างทศันคติความคิดเชิงบวก
ให้เป็นระบบ มีเหตุมีผล ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
และเพ่ือนร่วมงาน 

การบริหารงาน
การจัดระบบ
ความคิด 
เสริมสร้างทัศนคติ
ความคิดเชิงบวก
ให้เป็นระบบ 

ช่องทางท่ี 1  www.eng.rmutp.ac.th/km 

ช่องทางท่ี 2 www.facebook.com/FacultyofEngineeringrmutp 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 

ตามเป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
 

คณะ/หน่วยงาน......คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร................................... 
การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (เป้าหมาย : จ านวนอาจารย์/บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80 ของกลุ่มเป้าหมาย)* 

ล าดับ กิจกรรม ช่ือเรื่ององค์ความรู้ 

จ านวน
อาจารย์/

บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จ านวน
อาจารย์/
บุคลากร

กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิชาการอย่างไรเพื่อให้ได้ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

การเขียนบทความวิจัยและ
บทความวิชาการ 

34 คน 33 คน 103% 

      
      
      
      
      
 

*สูตรการค านวณจ านวนอาจารย์/บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวนอาจารย์/บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม x100  = ร้อยละ 
จ านวนอาจารย์/บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

 


