
                                                                                                                                                                 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อส่วนราชการ : คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
ระยะเวลา : 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้การบ่งชี้ความรู้ ตัวช้ีวัด จ านวน/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑ การบ่งชี้ความรู ้
- ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศำสตร์ เป้ำหมำย
ของคณะวิศวกรรมศำสตร์ องค์ควำมรู้ที่จ ำเปน็ใน
กำรด ำเนินตำมพันธกิจขององค์กร มำจัดท ำเปน็
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ขององคก์ร 

 
 

จ ำนวนแผนกำรจัดกำรควำมรู้
ของคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 

 
 
อย่ำงน้อย 1 แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกรจำก
คณะสำยวชิำกำร
และหน่วยงำน
สำยสนับสนนุ             

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- กิจกรรมให้ได้มำซึ่งองค์ควำมรู/้แนวปฏบิัติที่ดี ที่
ได้บ่งชี้ไวต้ำมกระบวนกำรที่ 1 ด้วยเคร่ืองมือกำร
จัดกำรควำมรู้ (KM Tools) เพื่อสร้ำง/แสวงหำ/
รวบรวมองค์ควำมรู้ ทั้งภำยใน/ภำยนอก เช่น 
ชุมชนนักปฏบิัติ (CoP)/กำรอบรมสัมมนำ/กำร
เรียนรู้โดยกำรปฏิบัต/ิ ฐำนควำมรู้ในระบบ
สำรสนเทศ ฯลฯ 

 
 
 

จ ำนวนกิจกรรมกำรสร้ำงและ
แสวงหำควำมรู ้

 
 

 
อย่ำงน้อย 1 

กิจกรรม 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ และการเข้าถึงความรู้ 
- ปรับปรุงเนื้อหำองค์ควำมรู้ ทีผ่่ำนกระบวนกำรที่ 
2 ให้มีรูปแบบเหมำะสมกับเนื้อหำวัตถุประสงค์ 
โดยมีเนื้อหำครบถ้วนสมบูรณ์ ก ำหนดรูปแบบเป็น
มำตรฐำนพร้อมทั้งน ำองค์ควำมรู้ไปจัดเก็บอย่ำง
เป็นระบบ มีกำรก ำหนดรูปแบบหรือหมวดหมู่
เพื่อให้สำมำรถสืบค้นไดง้่ำย เผยแพร่โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 

 
 
 

จ ำนวนคลังควำมรู้ 

 
 
 

 1 ช่องทำง 

 
ผู้ทบทวน : ..................................................................... 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภูภูม ิ พ่วงเจริญชัย) 
ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (CKO)    

   

 
ผู้อนุมัติ : ..................................................................... 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐพงศ์  พันธุนะ) 
ผู้บริหำรสูงสุดของส่วนรำชกำร (CEO) 

                                 
 
 



2 
 

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้การบ่งชี้ความรู้ ตัวช้ีวัด จ านวน/เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
- กิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ที่ได้จำก
กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ เชน่ กิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติ (CoP) เป็นต้น 

 
จ ำนวนอำจำรย/์บุคลำกรที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้ำหมำย 

 
บุคลำกรจำก 

คณะและ
หน่วยงำน

สำยสนับสนนุ 
5. การเรียนรู้ 

- มีกำรน ำองค์ควำมรู้/แนวปฏบิตัิที่ดี ที่ผำ่น
กระบวนกำรที่ 1 – 5 มำแล้ว น ำมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน กำรตัดสินใจ กำรแกป้ัญหำ กำรพัฒนำ
และท ำให้เป็นส่วนหนึง่ของงำนน ำองค์ควำมรู้เดิม
มำปรับปรุงให้ทันสมัยเกิดเป็นประสบกำรณ์ใหม่
และหมุนเวียนต่อไปอย่ำงต่อเนือ่ง 

 
 

จ ำนวนองค์ควำมรู้/แนวปฏิบัติ
ที่ดี ที่น ำมำพฒันำกำร
ปฏิบัติงำนจริงของคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ 

ด้ำนกำรผลิตบณัฑิต
อย่ำงน้อย 1 เร่ือง 

บุคลำกรจำก
คณะสำย
วิชำกำร 

ด้ำนกำรวิจัย  
อย่ำงน้อย 1 เร่ือง 

ด้ำนกำรพฒันำ
สมรรถนะกำร

ปฏิบัติงำน  
อย่ำงน้อย 1 เร่ือง 

บุคลำกรจำก 
คณะและ
หน่วยงำน
สนับสนนุ 

 
ผู้ทบทวน : ..................................................................... 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภูภูม ิ พ่วงเจริญชัย) 
ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (CKO)      

 
ผู้อนุมัติ : ..................................................................... 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐพงศ์  พันธุนะ) 
ผู้บริหำรสูงสุดของส่วนรำชกำร (CEO) 

 


