รายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565)
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจำปีงบประมาณ 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ
เป้าประสงค์ 5.1	มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์เพื่อให้บุคลากรทำงานอย่างมืออาชีพพร้อมรับ
                        การเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี (การพัฒนาองค์กร)

ดัชนีชี้วัด 5.1.1   ร้อยละความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

หน่วยนับ	   ร้อยละ

คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ความรู้ความสามารถทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้น เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีความรู้ที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพที่เหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย และกำหนดค่าเป้าหมายในแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรฯ เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนฯ
สูตรคำนวณจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย  x 100      =  ร้อยละ ...
                                   จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.1.1  
	ร้อยละ

	70
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย






การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด
	จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย
	คิดเป็นร้อยละ

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	
	



เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.1.1  - 01 
	รายการหลักฐานสรุป

	KPI 5.1.1  - 02
	




	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	ดร.อัญชลี มโนสืบ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	02-836-3000 
ต่อ 4107

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	นางสาวเนตรนภา แสงเงิน
เจ้าหน้าที่งานบุคลากร
	02-836-3000 
ต่อ 4108










เป้าประสงค์ 5.2 ปฏิรูปมหาวิทยาลัย เป็น Digital University (การพัฒนาองค์กร)
ดัชนีชี้วัดที่ 5.2.1 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตาม
                       แบบจำลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน
หน่วยนับ 	ร้อยละ
คำอธิบายดัชนีชี้วัด : การพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจำลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน ประกอบด้วย (1) Digital Content พัฒนาปรับปรุงการนำเสนอเนื้อหาการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงเนื้อหาวิชาการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรได้ทุกที่ทุกเวลาทุกสาขาวิชา (2) Digital Academics พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยกระดับเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาแก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป (3) Digital Infrastructure พัฒนา/ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้สามารถติตต่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย Internet/Intranet ได้อย่างแข็งแกร่ง มั่นคงครอบคลุมทุกอาคารเรียน (4) Digital Research พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลสำหรับงานวิจัย มีคลังทรัพยากรสารสนเทศ งานวิจัย องค์ความรู้ในรูปแบบดิจิทัล ระบบฐานข้อมูลการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (5) Digital Analytics พัฒนา/ปรับปรุงการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Google Analytics, Power BI (6) Digital Society พัฒนาระบบเว็ปไซต์นำเสนอข้อมูลข่าวสาร และบริการต่าง ๆ ที่เอื้ออำนวยแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลานอกจากนั้น ยังรวมถึงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามที่ร้องขอเพื่อให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ การให้คำปรึกษาในการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน และการทำเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
สูตรคำนวณผลการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารตามแบบจำลองฯ ที่นำมาใช้ในการดำเนินงาน x 100   =  ร้อยละ ...
                   แผนการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจำลองฯ


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.2.1  
	ร้อยละ

	80
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย



การรายงานระดับมหาวิทยาลัย 
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	แผนการพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร
ตามแบบจำลองฯ
	ผลการพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร
ตามแบบจำลองฯ
ที่นำมาใช้ในการดำเนินงาน

	1.
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	2.
	สำนักงานอธิการบดี
	
	

	3.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	
	

	4.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	

	5.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	
	

	6.
	คณะบริหารธุรกิจ
	
	

	7.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	8.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	

	9.
	คณะศิลปศาสตร์
	
	

	10.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	
	

	11.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	
	

	มหาวิทยาลัย
	
	



เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.2.1  - 01 
	

	KPI 5.2.1  - 02
	




	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	ผศ.เวทรินทร์ ธัญสิประเสริฐ
รองคณบดีฝ่ายวางแผน
	02-863-3000
ต่อ 4210

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	นายเสกสรร  กันธรส
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	02-863-3000
ต่อ 4209




ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.5  จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม                        

หน่วยนับ              จำนวนองค์ความรู้

คำอธิบายดัชนีชี้วัด :  องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเกิดขึ้นจากการฟัง การอธิบาย การอ่าน การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลฯ โดยองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นนั้น ผู้รับสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรง หรือสามารถนำองค์ความรู้มาปรับใช้ในลักษณะต่าง ๆ ให้เหมาะกับสถานการณ์ หรืองานที่ทำอยู่ ทาให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในเชิงแข่งขันโดยพิจารณาจากจำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน เช่น พัฒนาการทำงาน พัฒนาบุคลากร พัฒนาองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย เป็นต้น 
สูตรการคำนวณ
	จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน


ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.3.5  

	องค์ความรู้
	4
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย



การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนองค์ความรู้ที่นำมาพัฒนา

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	10.
	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	11.
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	

	12.
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	13.
	สถาบันภาษา
	

	14.
	สำนักงานอธิการบดี
	

	มหาวิทยาลัย
	



รายการเอกสารอ้างอิง/หลักฐานแนบ ได้แก่
	 เอกสารจำนวน......... ชุด มี............แผ่น
	 CD จำนวน................แผ่น มี...........ไฟล์
เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.3.5 - 01
	

	KPI 5.3.5 - 02
	



	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	ร.ต.ดร.พลกฤษณ์  จริยตันติเวทย์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	02-836-3000
ต่อ 4113

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	นายธวัชชัย ชาติตำนาญ
หัวหน้างานการจัดการความรู้ (KM)
	02-836-3000
ต่อ 4181















เป้าประสงค์ 5.4  มหาวิทยาลัยเป็นผู้นำด้าน Digital Economy ตามการปรับยุทธศาสตร์
                      มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ (ด้านคุณภาพ)

ดัชนีชี้วัด 5.4.1 จำนวนผู้เข้ารับบริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะด้าน Digital Economy

หน่วยนับ		 จำนวนผู้เข้ารับบริการ

คำอธิบายดัชนีชี้วัด : จำนวนผู้เข้ารับบริการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ระบบเปิด และผู้เข้าร่วมอบรม เพื่อการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ในหลักสูตรทุกสาขาวิชา และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้าน Digital Economy
สูตรการคำนวณ 
	จำนวนผู้เข้ารับบริการทั้งหมด



ผลการดำเนินงาน 
	ดัชนีชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	เทียบกับเป้าหมาย

	ดัชนีชี้วัดที่ 5.4.1
	จำนวนผู้เข้ารับบริการ
(คน)
	400
(เป้า มทร. 2,000)
	
	 สูงกว่าเป้าหมาย 
 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย



การรายงานระดับมหาวิทยาลัย
	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการ

	1.
	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
	

	2.
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	

	3.
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	4.
	คณะบริหารธุรกิจ
	

	5.
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	6.
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	

	7.
	คณะศิลปศาสตร์
	

	8.
	คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
	

	9.
	คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
	

	10.
	สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	11.
	สถาบันสหวิทยาการดิจิทัลและหุ่นยนต์
	

	รวม
	


เอกสารอ้างอิง
	เอกสารหมายเลข
	รายการ

	KPI 5.4.1 - 01
	รายงานผลสรุปโครงการ

	KPI 5.4.1 - 02
	




	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	เบอร์ติดต่อ

	ผู้กำกับดัชนีชี้วัด
	ผศ.เวทรินทร์ ธัญสิประเสริฐ
รองคณบดีฝ่ายวางแผน
	02-863-3000
ต่อ 4210

	ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน
	นายเสกสรร  กันธรส
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
	02-863-3000
ต่อ 4209
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