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ค าน า 
  

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ ในแต่ละ
ปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสารส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และ
วรรคสามเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน
ตามแผน 

จากความส าคัญดังกล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
และบริหารจัดการงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ด าเนินการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และบริบทภายใน
คณะและมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 
2570) 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นไปตามบริบทข้างต้น และบรรลุผล
ส าเร็จตามยุทธศาสตร์ และวัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ได้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ก าหนดดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จที่บูรณาการกับดัชนีชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร. ตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และตัวช่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ. รวมทั้งดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จระดับผู้บริหาร ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แสดงให้เห็นถึง
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรเพื่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์จนส าเร็จได้เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกฝ่ายจะ
ร่วมมือร่วมใจและด าเนินการตามแผนเพ่ือผลักดัน ขับเคลื่อน ให้โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในแผน
ประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดไว้ต่อไป 

 
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
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บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 ก าหนดให้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง ก าหนดให้ในแต่ละ
ปีงบประมาณส่วนราชการ ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอให้รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และวรรค
สาม เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานตาม
แผนต่อไป 

จากเหตุผลข้างต้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการวางแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตามที่ก าหนดไว้ โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ของ
ประเทศไทยไว้ ได้แก่ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ส าหรับใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะยาวและถ่ายทอดสู่การขับเคลื่อนภายใต้แผนในระดับต่างๆ อาทิ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายรัฐบาลของ พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชาที่สอดคล้องกับการพัฒนาสถาบันการศึกษา พระราชบัญญัติกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม รวมถึงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
แผนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงบริบทภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีดัชนีชี้วัดในการบริหารจัดการ  ได้แก่
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) จ านวน 26 
ตัวชี้วัด 

เพ่ือเป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้เป็น
เครื่องมือที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนรวมถึงการประเมินผลความก้าวหน้าในการด า เนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ฉบับนี้มีความ
ครอบคลุมการด าเนินงานที่ใช้งบประมาณทั้งงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ของคณะซึ่ง
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จ าแนกแหล่งงบประมาณออกจากกันอย่างชัดเจน โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์  

3. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  และการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลความก้าวหน้าหรือความส าเร็จของการด าเนินงานรายปี และบริหารจัดการให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายทีก่ าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
งบประมาณในการบริหารจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การบริหารจัดการของคณะฯ เพ่ือขับเคลื่อนไปตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  และบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะฯ ได้ก าหนดวงเงินในการบริหารจัดการ 
จ าแนกได้ดังนี้ 

- งบประมาณรายจ่าย จ านวน 110,632,800 บาท 
- งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 89,379,100 บาท 
- รวมทั้งสิ้น จ านวน 200,011,900 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
รายการ : บุคลากรภาครัฐ จ านวน 70,928,070 บาท 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 47,388,900 บาท 
ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ จ านวน 309,380 บาท 
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 70,000 บาท 
โครงการการวิจัยและนวัตกรรม : จ านวน 100,000 บาท 
Platform 1 : การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ จ านวน 71,880 บาท ประกอบด้วย 

- P.4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต (AI for All) จ านวน 56,250 บาท 
- สร้างระบบผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ จ านวน 15,630 บาท 

Platform 2 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายสังคม จ านวน 28,120 บาท ประกอบด้วย 
- แก้ไขปัญหาท้าทายและยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
การเกษตร จ านวน 15,620 บาท 

- การพัฒนาก าลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการ ขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การ
วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 12,500 บาท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผลของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์นี้ จัดท าขึ้นภายใต้
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ระบบงบประมาณเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ จากการประชุมการมอบนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตาม
นโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจ ากัดกรอบ เวลา 1 ปี ตาม
ปีงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล และให้หน่วยงานกลาง เช่น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นผู้ติดตาม
และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป และตามยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของ
รัฐจัดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์กระทรวงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งให้จัดท า
รายละเอียดวงเงิน และค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และคณะให้ความส าคัญกับการบริหารเพ่ือพัฒนาคณะให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 20 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 26 ตัวชี้วัด และการวัดผลส าเร็จ
เชิงยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมูลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม (10 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที ่1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.2 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ในทางการเงินได้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละรายได้ของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.3  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.4 เพ่ือให้ผู้ใช้บริการของมหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจต่อผลงาน

ของมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ หรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ปี 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.5 เพ่ือให้มีกระบวนการสร้างและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่
มีมาตรฐานสูง 

 ตัวชี้วัดที ่1.5.1 จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.6 เพ่ือให้บุคลากรและอาจารย์ท างานด้วยความสุข ใช้ความเก่งและ

มีคุณธรรม 
ตัวชี้วัดที ่1.6.1 ระดับความสุขในการท างานของบุคลากร 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย 
 ตัวชี้ วัดที่ 1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองต่อการผลิต

เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง (9 ตัวช้ีวัด) 

 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงได้สูง 

  ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละภาพรวมของผลการใช้จ่ายงบด าเนินงานลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีภาคปกติที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ ากว่า 15 คน 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคส่วนได้รับบัณฑิตที่มีทักษะและ
บริการตรงตามความต้องการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.3 เพ่ือให้มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 ร้อยละของจ านวนความร่วมมือที่มีการจัดกิจกรรมในรอบปีต่อจ านวนความ

ร่วมมือทัง้หมดที่ยังไม่หมดอายุทั้งในหรือต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 

ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและ

ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.5 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.5.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้วัดที่ 2.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความก้าวหน้าในสายงานเพิ่มขึ้น 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 2.6.1 ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม (7 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ตัวชี้วัดที ่3.1.1 จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.2 เพ่ือสร้างรายได้ภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area 
based ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาทักษะมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.3 เพ่ือให้ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัยเกิดความพึงพอใจในการน า

ความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด 
ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.4 เพ่ือให้มีการอนุรักษ์พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

ตัวช้ีวัดที ่3.4.1 จำนวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กรที่ได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.5 เพ่ือให้มีระบบการจัดการที่ดี มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพใน
การให้บริการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

ตัวช้ีวัดที ่3.5.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้และประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
ตัวช้ีวัดที ่3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ที่ 3.7 เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนที่
จ าเป็นส าหรับการให้บริการเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

ตัวช้ีวัดที ่3.7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ 

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
ตามทีค่ณะก าหนดไว้ คณะมีการบริหารจัดการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 20 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 26 ตัวชี้วัด ดังที่
กล่าวมา ซึ่งการด าเนินงานของคณะได้น าแผน (Plan) พัฒนาสู่การปฏิบัติ (Do) ที่จะพัฒนาคณะด้วยการปฏิบัติ
ตามแผนที่ตั้งไว้ ทั้งในด้านค่าเป้าหมาย ด้านงบประมาณ ด้านการติดตาม และการรายงานผล (Check) ซึ่งในแต่
ละส่วนครอบคลุมระบบงานทั้งหมด สามารถตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานได้ตามรอบเวลาของงานแต่ละ
ประเภทให้เหมาะสม (Action) สามารถประเมินผลงานหรือเปรียบเทียบผลว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ และ
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พัฒนาระบบการท างานให้เป็นมาตรฐาน ตามหลักการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและเพ่ือพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

ทั้งนี้ คณะได้ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยก ำหนดค่ำไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 ของกำรบรรลุเป้ำหมำยของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
พระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
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ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

1.2 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แต่งต้ังคณะกรรมกำรวิเครำะห์และจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

วิเครำะห์สภำพแวดล้อมระดับคณะ 

ก ำหนดกรอบและทิศทำงในกำรด ำเนินงำน           

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิรำชกำร 

เสนอ
คณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ 

ส่งแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้ กนผ. 
 

A 

เสนอผู้บริหำร
ระดับสูงพิจำรณำ 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิรำชกำร 
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ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที่ 1.1 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดแนวทางปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินการในภารกิจต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  

1.3.2  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงบประมาณ และรัฐบาล  

1.3.3  การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้นตาม แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

1.3.3  คณะฯ มีระบบการสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์มากขึ้นส าหรับ
พัฒนามนุษย์ พัฒนาประสิทธิภาพขององกรค์ พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายในด้านการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

1.3.4 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
และต่อประเทศชาติ 

1.3.5  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการจัดท างบประมาณในปีต่อไป 

 
 
 
 
 

เสนอสภำ
มหำวิทยำลัย 

  เผยแพร่และน ำแผนปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สู่กำรปฏิบัต ิ    

A 

แก้ไขแผน 
ปฏิบตัิรำชกำร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกีย่วข้องกับแผนปฏบิัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการวางรากฐานและ

พิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศไทยโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง  ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติในการติดตาม การ
ตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้ง ก าหนดมาตรการส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วน
ด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและจ าเป็นต้องน าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศและเป้ าหมายการพัฒ นาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยใช้ STEM: 
Science, Technology, Engineering, Mathematics เป็นพ้ืนฐานในการสร้างผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี 
(Technoprenuer) ที่เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนั้นได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาค
ส่วน ตามกรอบการพัฒนาในระยะ 20 ปี ดังต่อไปนี้ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคสังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งก าหนด
แผนแม่บทไว้ 23 ประเด็น ดังนี้ 1. ประเด็นความมั่นคง 2. ประเด็นการต่างประเทศ 3. ประเด็นการเกษตร  
4. ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5. ประเด็นการท่องเที่ยว 6. ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 7. ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 8. ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9. ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10. ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
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วัฒนธรรม 11. ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 13. ประเด็น
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14. ประเด็นศักยภาพการกีฬา 15. ประเด็นพลังทางสังคม 16. ประเด็น
เศรษฐกิจฐานราก 17. ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18. ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
19. ประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20. ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
21. ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22. ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
23. ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 23 แผนนี้ มีผลกระทบ
แตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับบริบทและการน าไปประยุกต์ใช้ของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุพันธกิจและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 

ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน 
ระดับที่ 3 เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” 
3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็น

อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่
มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซ่ึง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
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การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดเป้าหมาย
หลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัด
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งใน
เชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 

5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

ทั้งนี้ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่
เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13  
หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน
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ประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได ้

หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

3) มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2.3 นโยบายของรัฐบาลที่สอดคล้องกับการพัฒนาสถาบันการศึกษา 
“เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา ตามมาตรา 162 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย” โดยมีนโยบายหลักได้แก่ 
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์   
2) การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
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7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายหลักของรัฐบาลที่สอดคล้องกับนโยบายหลักและพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
นโยบายหลักที่ 3) ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม โดยส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดย

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทย 
และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลายผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม
ท าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเป็น
ฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล สร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี 
รวมไปถึง ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม
ของประเทศเพ่ือนบ้าน ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความ
หลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม 
สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

นโยบาลหลักที่ 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย ด้วยการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจยุคใหม่ ที่ต้องอาศัยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรมที่น ามาเชื่อมโยงกันแต่ละศาสตร์เข้าด้วยกัน ต่อยอดจากผลการวิจัยให้น าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ได้ 
มีกลไกด าเนินการที่บูรณาการทั้งระบบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ ให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันที่สูงขึ้น สร้างระบบจัดการข้อมูล รองรับการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน
การบูรณาการและเชื่อมโยงระบบงานวิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเป็นเอกภาพในการ
ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการวิจัยที่ต่อยอด ไปสู่การสร้างนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งการปรับปรุง
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อการต่อยอดงานวิจัย สู่การเพ่ิมมูลค่าในเชิงพาณิชย์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบคุณภาพและ
มาตรฐานที่เป็นปัจจัยน าไปสู่การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสูง และเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ของไทยสามารถท างานร่วมกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยและ
พัฒนาปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง 

นโยบายหลักที่ 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัยให้มีความ
พร้อมในการดารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมี
แบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการพัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ โดยเริ่มจากการปรับรูปแบบการเรียนรู้ การ
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สอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพ ปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการน า เทคโนโลยีและการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การ
ผลิตและพัฒนาอาจารย์ น าไปสู่การมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง สามารถออกแบบและจัดระบบ
การสร้างความรู้ สร้างวินัย สร้างแรงบันดาลใจ ด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับ
หลักการทางวิชาการ บูรณาการกับการท างานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบ
ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
และสามารถบริหารจัดการการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถ
สื่อสารและแสวงหาความรู้ ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน รวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่
มีศักยภาพ ด้วยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เพ่ือขจัดปัญหาความเหลื่อมล้ า
และความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรม
ในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสสาหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิต
ผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความ
เหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมทั้งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

โดยนโยบายหลักทั้ง 12 ด้านของรัฐบาลข้างต้น จะเป็นทิศทาง การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
ในช่วง 4 ปีข้างหน้า แต่จากสถานการณ์และปัญหาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญอยู่ในขณะนี้ ไม่ว่าจะเป็นปัญหา
ปากท้องของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ สถานการณ์เศรษฐกิจโลกและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อระบบ
เศรษฐกิจภายในประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดเรื่องเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ เพ่ือบรรเทาปัญหาและลดผลกระทบ
กับประชาชน และระบบเศรษฐกิจ ดังนี้ นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 

1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า 
9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัยตั้งแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย การให้ความ

ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
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12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และ การด าเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่สอดคล้องกับนโยบายหลักและพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วนเรื่องที่ 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ยกระดับรายได้ค่าแรง ด้วยการพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน สามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือ
ปรับปรุง เพ่ิมทักษะมีทัศนะคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ หรือสามารถเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

นโยบายเร่งด่วนเรื่องที่ 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ด้วยการสร้างแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้าน
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ให้ทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

2.4 พระราชบัญญัติกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 มีผล

ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความส าคัญ คือ ให้สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญ
ในการเสริมสร้างพ้ืนฐานของการพัฒนาก าลังคนของประเทศ และการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปัจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน
มาก รวมทั้งมีการจัดการด้านการอุดมศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากร
ของประเทศเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรส่งเสริมให้
สถาบันอุดมศึกษามีระบบจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีองค์ความรู้ทางวิชาการในแขนงต่าง ๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัย
และการสร้างนวัตกรรมให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ภาคส่วน
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเพ่ือสร้างความเป็นเลิศในวิชาการและมีทักษะขั้นสูงในการประกอบวิช าชีพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือ
ลดความเลื่อมล้ าและแก้ไขปัญหาให้สังคมส่วนรวมได้ อันจะน าความเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ โดยยึดหลักการ
ทั่วไปในการจัดการอุดมศึกษา ซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา 9 ได้แก่ 1) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม 2) หลัก
เสรีภาพทางวิชาการ 3) หลักความเป็นอิสระ 4) หลักความเสมอภาค 5) หลักธรรมาภิบาล และ 6) หลักการอ่ืน
ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และในมาตรา 26 มีการก าหนดภารกิจหลักของการอุดมศึกษาให้กับ
สถาบันการศึกษามีหน้าที่และอ านาจ การพัฒนาก าลังคนเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยให้เจริญก้าวหน้าอย่างมี
คุณภาพและมีมาตรฐานสากล ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษา 
2) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
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3) การบริการวิชาการแก่สังคม 
4) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5) หน้าที่และอ านาจอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.5 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 เป็นกรอบ

แนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่
กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมที่ม่ันคง และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทางนวัตกรรม
ระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว” การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ฉบับนี้ 
ค านึงถึงบริบทของการปฏิรูปประเทศในปัจจุบัน การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นกระทรวงใหม่ และบริบทโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงออกแบบให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
สามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือตาม
เป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 2) การวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 3) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ า  โดย
ด าเนินงานควบคู่ ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์ม ได้ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and 
Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์ม เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบแผนด้านการ
อุดมศึกษา และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป 

2.6 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงบประมาณได้ร่วมกับส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานสภา

ความม่ันคงแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง พิจารณาจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) (รา่ง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับประเด็นการพัฒนาที่ต้อง
เร่งด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตาม (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรง 
ควบคู่กับการให้ความส าคัญประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23 
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ประเด็น) จ านวน 85 ประเด็น ประเด็นการพัฒนาภายใต้ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และกิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน รวมทั้งนโยบายรัฐบาล เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และ
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

1) ก าหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ประกอบด้วย รายจ่ายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือ
จ าเป็น และรายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ 

2) น าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ มาก าหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน เพ่ือแสดงให้เห็นเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ของแผนใน
แต่ละระดับที่สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3) น าแผนย่อย 85 ประเด็น ภายใต้แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น และแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน 
มาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน พร้อมทั้งน าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ของแผน
ดังกล่าวมาก าหนดไว้ภายใต้แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายที่ต้องการบรรลุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตัวชี้วัดที่สามารถติดตามผลได้ 

4) น าประเด็นส าคัญของ 13 หมุดหมาย ภายใต้ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่ต้องเร่งด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่ต้องการบรรลุ มาก าหนดเป็นจุดเน้นการพัฒนา 
ที่ต้องให้ความส าคัญล าดับสูง ควบคู่กับน าแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นการ
พัฒนาภายใต้ (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและกิจกรรมปฏิรูปที่ต้อง
ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาก าหนดเป็นนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ให้หน่วยรับงบประมาณจัดท าโครงการรองรับประเด็นดังกล่าว ซึ่งรวมถึงโครงการส าคัญประจ าปี 2566 ที่
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 406 โครงการ 
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ และรายการคา่ด าเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 



แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

 
20 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และรายการค่า
ด าเนินการภาครัฐ 

โดยยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

2.7 แผนปฏิรูปด้านการศึกษา 
แผนปฏิรูปด้านการศึกษามีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 
1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับ

ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
ซึ่งมีแนวทางสอดคล้องและครอบคลุมทุกประเด็นของยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ ในประเด็นการพัฒนา ภาคผลิตและบริการ โดยยกระดับการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม การ
สร้างผู้ประกอบการ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาและนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ 
สื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ทั้งนี้ แผนปฏิรูปการศึกษาดังกล่าวแบ่งการปฏิรูปเพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน
การศึกษา ดังนี ้

1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 

2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) 

2.8 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่

ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่  
2.8.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือศึกษาองค์ประกอบและความสามารถภายในคณะฯ 

ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  
2.8.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือศึกษาปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน

ของคณะฯ ที่เป็นทั้งโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1. มีห้องปฏิบัติการฝึกทักษะวิชาชีพที่เน้นการ
พัฒนาวิศวกรนักปฏิบัติมืออาชีพ 
S2. มีอาจารย์ที่มีคุณภาพและประสบการณส์ูงใน
อุตสาหกรรมเพ่ือการผลิตและพัฒนาวิศวกรนัก
ปฏิบัติมืออาชีพ 
S3. มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่สามารถ
ให้บริการวิชาการได้อย่างเพียงพอ 
S4. มีหลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการสอนเน้นการผลิต
วิศวกรนักปฏิบัติตามหลัก WiL+STEM 
S5. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
S6. สถานที่ตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
(ถนนประชาราษฎร์ รถไฟฟ้าสายสีม่วง เส้นทาง
เดินเรือแม่น้ าเจ้าพระยา เป็นต้น) 
S7. มีการด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้แบบบูรณา
การเพ่ือการจัดการอย่างยั่งยืน ครอบคลุมด้านสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

W1. มีระบบการท างานของบุคลากรที่ไม่สอดคล้อง
กับชนิดและปริมาณงาน 
W2. ขาดระบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ 
W3. บุคลากรและนักศึกษามีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในระดับต่ า 
W4. ขาดการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามสาย
งานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
W5. ขาดการท างานเป็นทีม (Team) 
W6. บุคลากรยังติดอยู่กับระบบการท างานแบบเดิม
ที่ล้าสมัย 
W7. ขาดอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับใช้ในการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยด้านอุตสาหกรรม 4.0 
W8. มีโครงสร้างพื้นฐานที่เก่าและล้าสมัย 
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โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
O1. ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ
ต้องการวิศวกรนักปฏิบัติมืออาชีพ 
O2. กลุ่มเป้าหมายเข้ามารับบริการทางวิชาการที่
คณะฯ ได้อย่างสะดวก (ท้ังภายในกรุงเทพฯ และ
จังหวัดปริมณฑลด้านตะวันตก) 
O3. สังคมให้ความส าคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของคณะฯ 
O4. ภาคอุตสาหกรรมมีระบบการพัฒนาบุคลากรให้
เป็นวิศวกรนักปฏิบัติ ด้วยการให้ทุนศึกษาเพ่ือศึกษา
ต่อในระดับปริญญาดทและปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
O5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีเชิงบูรณาการอย่าง
ยั่งยืนสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของ
คณะฯ 
O6. นโยบายภาครัฐสนับสนุนด้านการบริหารและ
จัดการอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการผลิต
วิศวกรนักปฏิบัติมืออาชีพ WiL+STEM 
O7. สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับ ปวช. และปวส. มี
มากกว่า 70 แห่ง (มีผู้ส าเร็จการศึกษาช่างเทคนิค
อุตสาหกรรม มากกว่า 45,000 คน/ปี) สามารถ
ส่งเสริมให้น ามาต่อยอดเพ่ือผลิตเป็นวิศวกรนัก
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
O8. ภาคอุตสาหกรรมต้องการวิศวกรนักปฏิบัติ
แบบไม่ต้องทดลองงาน (คิดเป็น ท าเป็น อย่าง
ยั่งยืน) 
O9. การเปิดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านอุตสาหกรรม 4.0   

T1. ที่ตั้งอยู่ใกล้กับสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงและ
เปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรที่เหมือนกัน 
T2. งบประมาณจากภายนอกเพ่ือการจัดการศึกษา
ลดลงและไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
T3. โครงสร้างประชากรและระบบเศรษฐกิจระดับ
ครอบครัว มีข้อจ ากัดในด้านการส่งบุตรหลานเข้ามา
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี เพ่ือเป็นวิศวกรนักปฏิบัติ 
T4. สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียงและจัดการเรียน
การสอนเหมือนกันกับคณะฯ เป็นทางเลือกอันดับ
ต้นๆ ของกลุ่มเป้าหมายท าให้ผู้เข้ามาศึกษาไม่ใช่
นักศึกษาที่มีความ สามารถสูงทางวิชาการ 
T5. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) 
T6. การแพร่ของโรคระบาดที่รุนแรงจนต้องหยุด
กิจกรรมต่างๆ ที่มีความเสี่ยง 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส่วนที่ 3 
การด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
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ส่วนที่ 3 
การด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
การบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ใช้ระบบการบริหารคุณภาพโดยรวมเพ่ือการพัฒนามนุษย์ตามกรอบ

การบริหารภาครัฐด้วยหลักธรรมาภิบาลตามหลัก Total quality management (TQM) เพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล บริหารการปฏิบัติงานด้วยดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPI) เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1) การบริหารแนวนอน (Quality assurance) หรือการบริหารจัดการกระบวนการเพ่ือวัดผลด้าน
คุณภาพ เป็นการจัดการด้านคุณภาพ (Quality) การจัดการด้านงบประมาณระบบรายรับและระบบรายจ่าย
อย่างคุ้มค่า (Cost) ความสามารถด้านบริหารเวลาให้การท างานบรรลุผลตามแผน (Delivery) 

2) การบริหารแนวตั้ง (Quality Management) ซึ่งเป็นการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหาร
ผู้บริหารสูงสุดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรเพ่ือสังคม และการจัดการให้มี
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาองค์ความรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีที่ด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เน้นการด าเนินงานตามเป้าหมายความส าเร็จในการพัฒนา 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 20 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 26 ตัวชี้ วัด และการวัดผลส าเร็จเชิง
ยุทธศาสตร์ 

 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติแห่งศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณธรรม สร้างสรรค์ความเป็นเลิศ 
ในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี พร้อมรับใช้สังคม” 

 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 สร้างสรรค์ความเป็นเลิศ หมายถึง การมุ่งสู่การพัฒนา เสริมสร้างบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ พร้อมที่จะ
น าความรู้ ทักษะทางวิชาชีพไปพัฒนาสังตมและประเทศชาติต่อไป 
 

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี หมายถึง การพัฒนา นวัตกรรมและงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) ด้วยหลักวิทยาศาสตร์ให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ 
 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม หมายถึง บัณฑิตจะต้อสนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา 
สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่ภูมิปัญญาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีความสามัคคี 
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พร้อมรับใช้สังคม หมายถึง เพ่ือพัฒนาสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้ที่เก่งคิด เก่งสร้าง เป็น
คนดีของสังคม และมีความกตัญญูรู้คุณ 

 
3.2 พันธกิจ (Mission) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมด้านบริการ
วิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3.3 เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 

มุ่งสู่การเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นน า ด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากล 
 
3.4 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

คิดอย่างสร้างสรรค์ ท าอย่างมืออาชีพ ได้มาตรฐานสากล 
 
3.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับสากล 
 
3.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

บัณฑิตนักปฏิบัติ เก่งคิด เก่งท า เชี่ยวชาญเทคโนโลยี กตัญญูรู้คุณ 
 
3.7 ปณิธาน (Determination) 

R M U T P 
R : Responsibility  ความรับผิดชอบ 
M : Mastery   ความเชี่ยวชาญ 
U : Unity   รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว 
T : Technology  พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือแผ่นดิน 
P : Personal Integrity  มีคุณธรรม 
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ค าอธิบายปณิธาน 
 Responsibility  หมายถึง สร้างความเชื่อม่ันและความไว้วางใจ 
 Mastery หมายถึง มีคุณภาพในระดับเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 Unity หมายถึง การท างานเป็นทีม 
 Technology  หมายถึง คิดเป็นระบบทางวิทยาศาสตร์ สร้างนวัตกรรม 
         เพ่ือให้ประโยชน์แก่สังคม 
 Personal Integrity หมายถึง คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตสาธารณะ มีธรรมาภิบาล 
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3.8 ตารางแสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์กับตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงเป้าประสงค์กับตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม (10 ตัวชี้วัด) 

มิติ 
วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด หน ่วยนบ ั 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ หน่วยงานหลกัที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

ประส ิทธ ิผล 1.1 เพ ื่อให ้มหาว ิทยาล ัย 

เป็นเลิศด้านเทคโนโลยี 

เชิงปฏิบัติ 

1.1.1 มหาว ิทยาล ัย มี

คุณภาพและมาตรฐาน 

ในระดับสากล 

(QS Stars Rating 

System) 

ดาว 2 2 2 3 3 1. Integrated Innovator ม ุ ่งสร ้างนว ัตกรท ี ่บ ูรณาการรความร ู้ & สร้างสรรค์งานแบบมืออาชีพ 
1.1 Common Knowledge พ ัฒนาหล ักส ูตรพ ื้นฐานซ ึ่งตลาดตอ ้  งการ 

1.2 Professional Standard พัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพของผู้เรียน & ผู้สอนใหส้อดคล้องตาม มาตรฐานสากล 

1.4 Eco-System & Environment มีระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสรา้งนวัตกรรม & เทคโนโลยีใหม่ๆ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

/ฝ่ายวางแผนและพฒันา 

/ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

2. Data Driven จ ัดทำและใช ้ข ้อม ูลค ุณภาพข ับเคล ื่อนการว ิจ ัยสร ้างนว ัตกรรม & ยกระด ับบร ิการทางว ิชาการ 
2.1 ก าหนดท ิศทางและข ับเคล ื่อนงานว ิจ ัย & นว ัตกรรม โดยใช ้ข ้อม ูลค ุณภาพท ี่จ ัดท าข้ึน หร ือท ี่ม ีการใช ้บร ิการจากองค ์กรระดบ ั   Global 

2.2 พ ัฒนาให ้เก ิด Data Intelligence Center ซ ึ่งม ีการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเช ิงล ึกที่ม ีความน ่าเช ื่อถ ือ & เป ็นแหล ่งอ ้างอ ิงส าคัญทางว ิชาการ 

2.3 ส ่งเสร ิมการพ ัฒนาและยกระดบ ั  ค ุณภาพงานว ิจ ัย นว ัตกรรม และเทคโนโลย ีให ้สามารถเผยแพร ่ใน Publication  ต ่างๆ ท ั้งในระดบ ั   ประเทศ & ในระดบ ั  นานาชาต ิ 

4. Conservation & BCG อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทำนุบำรุงศาสนา และรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

4.3 สร ้างกระบวนการท า Rebranding & Redesign ภาพล ักษณ ์ของมหาว ิทยาล ัย 

4.4 กระต ุ้นการม ีส ่วนร ่วมจาก Stakeholders ท ี ่เก ี ่ยวข ้องเพ ื่อร ่วมก ัน Change มหาว ิทยาล ัย 

 1.2 เพ ื่อให ้มหาว ิทยาล ัย 

มีความสามารถในการ 

พึ่งพาตนเอง ในทาง 

การเงินได้ 

1.2.1 ร้อยละรายได้ของ 

มหาว ิทยาล ัยเพ ิ่มข ึ้น 

ร้อยละ 0.25 0.50 0.50 1.00 1.00 2. Data Driven จ ัดท าและใช ้ข ้อม ูลค ุณภาพข ับเคล ื่อนการว ิจ ัย สร ้างนว ัตกรรม & ยกระด ับบร ิการทางว ิชาการ 

2.4 ส ่งเสร ิมให ้ม ีการน ำผลงานว ิจ ัยไปพ ัฒนาต ่อยอดให ้เก ิดนว ัตกรรมหร ือส ิ ่งประด ิษฐ ์ที่สามารถ สร้างมูลค่ าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

2.5 สร ้าง Strategic Partners, และกลไกกำรระดมท ุน  ร ่วมท ุนที่คล ่องตว ัวรวมท ั้งการค ุ้มครองทร ัพย ์ส ินทางป ัญญาอย ่างบ ูรณาการ 

ฝ่ายบริหาร  

3. Building Trust & Collaboration บริหารจัดก ารอย่างมีธรรมาภิบาล & สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ที่เข้มแข็ง 
3.3 มีระบบการจัดหารายได้ จากการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อใหส้ามารถพึ่งพา ตนเองได้ ในระยะย่ังยืน 

4. Conservation & BCG อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทำนุบำรุงศาสนา และรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

4.2 ใช ้ Soft Power สร ้ำงม ูลค ่าเพิ่ม & ความภ ูม ิใจในศ ิลปว ัฒนธรรม & เป ิดกว ้างร ับการปร ับ รูปแบบให้ร่วมสมัย 

4.3  สร ้างกระบวนการทำ Rebranding & Redesign ภาพล ักษณ ์ของมหาว ิทยาล ัย 
4.4 กระต ุ้นการม ีส ่วนร ่วมจาก Stakeholders ท ี ่เก ี ่ยวข ้องเพ ื ่อร ่วมก ัน Change มหาว ิทยาล ัย 

4.5 ใช ้ช ่องทางประช าส ัมพ ันธ ์ & ส ื ่อสารอย ่างตรงไปตรงมา เพ ื่อท ำให ้เก ิดพล ังบวก จำกความโปร ่งใสท ี ่ช ัดเจน & ตรวจสอบได ้ 

4.6 ตอบสนองต่อค ำถาม คว ามตอง้ก ารข้อเสนอแนะอย่างทนักร โดยการใช้ Chatbot, มัลติมีเดียและสื่อร่วมสมัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม (10 ตัวชี้วัด) 

มิติ 
วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด หน ่วยนบ ั 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

 1.3 เพื ่อให ืมหาวื ทย ำลื ย 

ม ืชื ่อเสื ยง ได ืรื บกำร 
ยอมร บ 

1.3.1 จำนวนรำงว ล ทื ่

บ ืคลำกรได ืรื บ 
ระด ืบชำต ืและหรื อ 
นำนำชำต  

จ ำนวน 
รำงวื ล 

6 7 8 9 10 2. Data Driven จ ืดทำและใช ืข ือม ืลค ืณภำพข ืบเคลื ่อนกำรว ืจื ย สร ืำงนว ืตกรรม & ยกระด ืบบร ืกำรทำงวื ชำกำร 

2.3 สื งเสรื มกำรพ ืฒนำและยกระดบื   ค ืณภำพงำนว ืจื ย นว ืตกรรม และเทคโนโลย ืให ืสำมำรถเผยแพร ื ใน Publication ต ืำงๆ ทื ่งในระดบื   ประเทศ & ในระดบื   นำนำชำต ื 

2.4 สื งเสรื มให ืม ืกำรน ำผลงำนว ืจื ยไปพ ืฒนำต ือยอดใหื เก ืดนว ืตกรรมหร ือสื ่งประด ืษฐ ืท ืื สำมำรถสร ืำง ม ลค ำเพ ่มทำงเศรษฐก จ 

2.5 สร ืำง Strategic Partners, และกลไกกำรระดมทื น รื วมท ืนท ืื คล ืองตวื    รวมทื ้งกำรคื  มครอง ทร พย ส นทำงปัญญ ำอย ำงบ รณำกำร 

ฝ่ายบริหาร/ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

3. Building Trust & Collaboration บร หำรจ ดกำรอย ำงม ธรรมำภ บำล & 
สร ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแข็ง 
3.4 ม กำรสร ำง Networking ท ้งภำยใน & ภำยนอกอย ำงเข มแข็ง 

3.5 ม ืระบบ Strategic Human Resources Management ท ืื ปรื บตวื   ไดเื  รื็ว (Update & In -Trends) 

4. Conservation & BCG อน ร กษ ส ่งแวดล อมท ำน บ ำร งศำสนำ และ ร กษ ศ ลปว ฒนธรรม 

4.2 ใช ื Soft Power สรื ำงม ืลค ืำเพ ืื ม & คว ำมภ ืม ืใจในศ ืลปว ืฒนธรรม & เป ืดกว ืำงรื บกำรปรื บ ร ปแบบให ร วมสม ย 

4.3 สรื ำงกระบวนกำรท ำ Rebranding & Redesign ภำพล ืกษณ ืของมหำว ืทยำลื ย 

  1.3.2 จ ำนวนรำงว ล ทื ่

น ืกศ ืกษำได ืรื บ 
ระด ืบชำต ืและหรื อ 
นำนำชำต  

จ ำนวน 
รำงวื ล 

35 40 45 50 55 1. Integrated Innovator  ม ืื งสร ืำงนว ืตกรท ืื บื รณำกำรควำมรื    & 
สร ำงสรรค งำนแบบม ออำช พ 
1.1 Common Knowledge พ ืฒนำหล ืกส ืตรพื ้นนฐำนื ่งตลำดตอื   งกำร 

1.2 Professional Standard พ ฒนำสมรรถนะตำมว ชำช พของผ  เร ยน & ผ  สอนให สอดคล องตำม มำตรฐำนสำกล 

1.4 Eco-System & Environment ม ระบบน เวศท ่เอ ้อต อกำรสร ำงนว ตกรรม & 
เทคโนโลย ใหม ๆ 
1.6 ม ืกระบวนกำรพ ืฒนำและปรื บปรื งหล ืกส ืตรทื ่ท ืนสม ืย รวดเรื็ว & คล ืองตวื   เพื ่อรองรื บ 

Disruptive Technology, BCG & Climate Changes 

ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

2. Data Driven จ ืดท ำและใช ืข ือม ืลค ืณภำพข ืบเคลื ่อนกำรว ืจื ย สร ืำงนว ืตกรรม & ยกระด ืบบร ืกำรทำงวื ชำกำร 

2.3 สื งเสรื มกำรพ ืฒนำและยกระดบื   ค ืณภำพงำนว ืจื ย นว ืตกรรม และเทคโนโลย ืให ืสำมำรถเผยแพร ื ใน Publication ต ืำงๆ ท ืื งในระดบื    ประเทศ & ในระดบื   นำนำชำต ื 

2.4 สื งเสรื มให ืม ืกำรน ำผลงำนว ืจื ยไปพ ืฒนำต ือยอดใหื เก ืดนว ืตกรรมหร ือส ่งประด ืษฐ ืท ืื สำมำรถสร ืำง ม ลค ำเพ ่มทำงเศรษฐก จ 

4. Conservation & BCG อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทำนุบำรุงศาสนา และ รกัษ์ศิลปวัฒนธรรม 

4.3 สร ืำงกระบวนกำรทำ Rebranding  & Redesign ภำพล ืกษณ ืของมหำว ืทยำลื ย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม (10 ตัวชี้วัด) 

มิติ 
วัตถุประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด หน ่วยนบ ั 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ หน่วยงานหลกัที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

  1.3.3 จ ำนวนงานว จ ย ทื ่

ได ืรื บการต ืพ ืมพ ืใน 
ระด ืบชาต ืและหรื อ 
ระด บนานาชำต  

จำนวน 160 176 194 214 235 1. Integrated Innovator ม ืื งสร ืำงนว ืตกรท ืื บื รณำกำรควำมรื   & 
สร ำงสรรค งำนแบบม ออำช พ 
1.4 Eco-System & Environment ม ระบบน เวศท ่เอ ้อต อก ำรสร้ ำงนว ตกรรม &เทคโนโลย ใหม ๆ 

 ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

2. Data Driven จ ืดท ำและใช ืข ือม ืลค ืณภำพข ืบเคลื ่อนกำรว ืจื ย สร ืำงนว ืตกรรม & ยกระด ืบบร ืกำรทำงวื ชำกำร 

2.1 ก ำหนดท ืศท ำงและข ืบเคล ืื อนงำนว ืจื ย & นว ืตกรรม โดยใช ืข ือม ืลค ืณภำพท ืื จ ืดท ำข ืื นืหร ือท ืื ม ืกำรใช ืบร ืกำรจำกองค ืกรระดบื    Global 

2.2 พ ืฒนำใหื เกื ด Data Intelligence Center ซ ืื งม ืกำรว ืเครำะห ืข ือม ืลเช ืงลื ก ท ืื ม ืควำมน ืำเช ืื อถ ือ & เปื็นแหลื งอ ืำงอื งส ำคญื   ทำงว ืชำกำร 

2.3 สื งเสรื มกำรพ ืฒนำและยกระดบื   ค ืณภำพงำนว ืจื ย นว ืตกรรม และเทคโนโลย ืให ืสำมำรถเผยแพร ื ใน Publication ต ืำงๆ ทื ้งในระดบื    ประเทศ & ในระดบื   นำนำชำต ื 

2.5 สร ืำง Strategic Partners, และกลไกกำรระดมทื น รื วมท ืนทื ่คล ืองตวื    รวมทื ้งกำรคื  มครอง ทร พย ส นทำงปญัญำอย ำงบ รณำกำร 

3. Building Trust & Collaboration บร หำรจ ดการอย ำงม ธรรมำภ บำล & สร้ ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแข็ง 
3.4 ม กำรสร้ ำง Networking ท ง้ภำยใน & ภำยนอกอย ำงเข มแข็ง 

ค ณภำพบร กำร 1.4 เพ ่อให ผ  ใช บร การ 

ของมหาวื ทยาลื ยชื ่นชม 

ประท บใจ ต อผลงำนของ 
มหำวื ทยำลื ย 

1.4.1 จ ำนวนศ ษย เก ำท  ่

ได ืรื บรำงว ืลในระด ืบชำต ื 

และหร อนำนำชำต  

จ ำนวน 
รำงวื ล 

10 11 12 13 14 3. Building Trust & Collaboration บร หารจ ดการอย างม ธรรมาภ บาล &สร้ ำง เคร อข ายความร วมม อท ่เข มแข็ง 

3.4 ม การสร าง Networking ท ง้ภายใน & ภายนอกอย างเข มแข็ง 
ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

4. Conservation & BCG อน ร กษ ส ่งแวดล อม ท ำน บำร งศำสนำ และ ร กษ ศ ลปว ฒนธรรม 

4.3 สร ืำงกระบวนกำรท ำ Rebranding & Redesign ภำพล ืกษณ ืของมหำว ืทยำลื ย 

1.4.2 ร อยละศ ษย เก ำ 

ทื ่เปื็นผื  ประกอบกำร 

รำยใหม ืหรื อ Start Up 

ภำยในระยะเวลำ 5 ปี 

ร อยละ 3 5 7 8 10 1. Integrated Innovator ม ืื งสร ืำงนว ืตกรท ืื บื รณำกำรควำมรื   & สร ืำงสรรค ืงำน แบบม ออำช พ 

1.3 Entrepreneurship พ ืฒนำกำรสร ืำงผ ืื ประกอบกำร & สร ืำงธ ืรก ืจกำรหำแหลื งทื น & ระดมทื น 

& รื วมทื น & ท ำ Financial Projection 

1.5 Life-Long Learning สื งเสรื มกำรเรื ยนร ืื ตลอดช ืว ืตของน ืกศ ืกษำ, บื ณฑ ืต, ศ ืษย ืเก ืำ, คนใน ช ืมชนใกลื เค ืยง & อ ืตสำหกรรมเป ืำหม ำย รวมทื ้งผ ืื สนใจทื ่วไป 

1.6 ม ืกระบวนกำรพ ืฒนำและปรื บปรื งหล ืกส ืตรทื ่ท ืนสม ืย รวดเรื็ว & คล ืองตวื   เพื ่อรองรื บ 
Disruptive Technology, BCG & Climate Changes 

ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

3. Building Trust & Collaboration บร หำรจ ดกำรอย ำงม ธรรมำภ บำล & สร ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแข็ง 
3.4 ม กำรสร ำง Networking ท ง้ภายใน & ภำยนอกอย ำงเข มแข็ง 

4. Conservation & BCG อน ร กษ ส ่งแวดล อม ท ำน บำร งศำสนำ และ ร กษ ศ ลปว ฒนธรรม 

4.3 สร ืำงกระบวนกำรท ำ Rebranding & Redesign ภำพล ืกษณ ืของมหำว ืทยำลื ย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม (10 ตัวชี้วัด) 

มิติ 
วัตถุประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด หน ่วยนบ ั 

เป้าหมาย 

กลยุทธ์ หน่วยงานหลกัที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

ประสื ทธ ืภำพ 1.5 เพ ่อให ม กระบวนกำร 

สร ำงและผล ตเทคโนโลย  
ของมหำวื ทยำลื ยทื ่ม ื 

มำตรฐำนสื ง 

1.5.1 จ ำนวนงานว จ ย 

และหร อนว ตกรรม 
ส ่งประด ษฐ ท ่น ำไปใช  

ประโยชน ได  

จำนวน -142 150 158 166 175 2. Data Driven จ ืดท ำและใช ืข ือม ืลค ืณภำพข ืบเคลื ่อนกำรว ืจื ย สร ืำงนว ืตกรรม & ยกระด ืบบร ืกำรทำงวื ชำกำร 

 2.4 สื งเสรื มให ืม ืกำรน ำผลงำนว ืจื ยไปพ ืฒนำต ือยอดใหื เก ืดนว ืตกรรมหร ือส ืื งประด ืษฐ ื ท ่สำมำรถสร ำงม ลค ำเพ ่มท ำงเศรษฐก จ 

2.5 สรื ำง Strategic Partners, และกลไกกำรระดมทื น รื วมท ืนท ืื คล ืองตวื  รวมทื ้งกำรคื  มครองทรื พย ืส ืนทำงป ืญญำอย ืำงบ ืรณำกำร 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

กำรพ ฒน ำ 
องค กำร 

1.6 เพ ่อให บ คลำกรและ 

อ ำจำรย ท ำงำนด วย 
ควำมสื ข ใช ืควำมเก ืงและ 
ม ค ณธรรม 

1.6.1 ระด บความส ข 

ในการท ำงำนของ 
บ คลำกร 

ระด บ 4 4 4 5 5 3. Building Trust & Collaboration บร หารจ ดการอย างม ธรรมาภ บาล & สร้ ำงเคร อข ายความร วมม อท ่เข มแข็ง 
3.1 ปรื บโครงสร ืางให ื Lean & ม ื Identity ช ืดเจน (ไม ืซ ื ำซ ือน ไม ืสรื ำงความสื บสน & ม  Career Path) 

3.5 ม ืระบบ Strategic Human Resources  Management ท ืื ปรื บตวื   ไดเื  รื็ว (Update & In -Trends) 

3.6 ม ืระบบการประเมื นผลท ืกม ืต ืท ่ได ื Standard เพื ่อว ืด Output & Outcome 

ฝ่ายบริหาร 

1.7 เพ ่อให ม เทคโนโลย  

ล้ ำสม ย 

1.7.1 ร อยละความ 

พร อมด านเทคโนโลย ท ่ 
ท นสม ย ตอบสนองต อ 
ก ำรผล ตเทคโนโลย และ 
สร างนว ตกรรม 

ร อยละ 50 60 70 80 90 3. Building Trust & Collaboration บร หำรจ ดกำรอย ำงม ธรรมำภ บำล & สร้ ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแข็ง 
3.2 ใชื นว ืตกรรมท ำใหื เกื ด Digital Transformation รองรื บระบบบรื หำรจ ืดกำร ท ืื ม ืธรรมำภื บำล & ให ืคว ำมส ำคญื   กื บกำรท ำ Change Management ท ืื ไดผื   ล 

ฝ่ายวางแผนและพฒันา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (9 ตัวชี้วัด) 

มิต ิ
วัตถุประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด หน่วยน ับ 

เป้าหมาย 

 
กลยุทธ ์ หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวช้ีวดั  

พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2567 

 
พ.ศ. 2568 

 
พ.ศ. 2569 

 
พ.ศ. 2570 

ประสื ทธ ืผล 2.1 เพื ่อใหื มหำว ืทยำลื ย 

สำมำรถตอบสนอง กำร
เปล ย่นแปลงได ส ง 

2.1.1 ร อยละ 

ภำพรวมของผล 
กำรใช จ ำย 
งบดำเน นงำนลดลง 

ร อยละ 0.5 1 1.5 2 2.5 3. Building Trust & Collaboration บร หำรจ ดกำร อย ำงม ธรรมำภ บำล & สร ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแข็ง 

3.1 ปรื บโครงสรื ำงใหื  Lean & มื  Identity ชื ดเจน (ไมื ซ้ ำซ อน ไมื สรื ำงควำมสื บสน & ม  Career Path) 
3.3 ม ระบบกำรจ ดหำรำยได จำก กำรเพ ่มข ดควำมสำมำรถในกำรแข งข นืเพ อ่ให  สำมำรถพ ่งพำตนเองได ในระยะย ่งย น 

ฝ่ายบริหาร 

2.1.2 ร อยละของ 

หลื กส ืตรระดบื  
ปร ญญำตร  ภำค
ปกต ท ่ม  น ืกศื กษำ 
ลงทะเบ ยนต ำำกว ำ 
15 คน 

ร อยละ ≤12 ≤9 ≤6 ≤3 0 3. Building Trust & Collaboration บร หำรจ ดกำร อย ำงม ธรรมำภ บำล & สร ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแขง็ 

3.1 ปรื บโครงสรื ำงใหื  Lean & มื  Identity ชื ดเจน (ไมื ซ้ ำซ อน ไมื สรื ำงควำมสื บสน &ม  Career Path) 
3.3 ม ระบบกำรจ ดหำรำยได ื จำกกำรเพ ่มข ดควำมสำมำรถในกำรแข งข น เพ อ่ให  สำมำรถพ ่งพำตนเองได ในระยะย ่งย น 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 

 
33 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (9 ตัวชี้วัด) 

มิต ิ
วัตถุประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด หน่วยน ับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวช้ีวดั  
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2567 

 
พ.ศ. 2568 

 
พ.ศ. 2569 

 
พ.ศ. 2570 

ค ณภำพ 
บร กำร 

2.2 ภำค อ ตสำหกรรม 

และท กภำคส วนไดร  ื บ 
บ ณฑ ตท ่ม ท กษะ และ
บร กำรตรงตำม ควำม
ต องกำร 

2.2.1 ร อยละ 

ควำมพ ่งพอใจ 
ของผ  ใช บ ณฑ ต 

ร อยละ 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 1. Integrated Innovator ม  งสร ำงนว ตกรท ่บ รณำกำรควำมร  ื & สร ำงสรรค งำนแบบม ออำช พ 

1.1 Common Knowledge พื ฒนำหลื กสื ตรพ ้ นฐำนซื ่งตลำดตื องกำร 

1.2 Professional Standard พ ฒนำสมรรถนะตำมว ชำช พของผ  เร ยน & ผื  สอนใหื สอดคลื องตำมมำตรฐำนสำกล 

1.6 มื กระบวนกำรพื ฒนำและปรื บปรื งหลื กสื ตรทื ่ทื นสมื ย รวดเรื็ว & คลื องตื วเพื ่อ รองรื บ Disruptive Technology, BCG & Climate Changes 

ฝ่ายกิจการนักศกึษา 

2.3 เพื ่อให ืม ืเคร ือข ืำย 

ควำมร ืวมมื อใน กำร
พ ฒนำค ณภำพ กำร
จ ืดกำรศื กษำ 

2.3.1 ร อยละของ

จ ำนวน ควำม
ร ืวมมื อทื ่ม ื กำรจ ด
ก จกรรม ในรอบปี
ต อจ ำนวน ควำม
ร ืวมมื อ 
ท ้งหมด ท ่ย งไม 
หมดอำย  ท ้งใน
หร อ 
ต ำงประเทศ 

ร อยละ 5 10 15 20 25 3. Building Trust & Collaboration บร หำรจ ดกำร อย ำงม ธรรมำภ บำล & สร ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแข็ง 

3.4 ม กำรสร ำง Networking ท  งภำยใน & ภำยนอกอย ำงเข มแข็ง 
ส านักงานคณบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (9 ตัวชี้วัด) 

มิต ิ
วัตถุประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด หน่วยน ับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวช้ีวดั  
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2567 

 
พ.ศ. 2568 

 
พ.ศ. 2569 

 
พ.ศ. 2570 

ประสื ทธ ืภำพ 2.4 เพื ่อให ืม ื 

กระบวนกำรพ ฒนำกำร
ท ำงำน และหลื กส ืตรทื ่
ท ืนสมื ย 

2.4.1 ร อยละของ 

กำรน ำเทคโนโลย  
มำใช ืเพื ่อ 
สน บสน นกำร 
จ ดกำรเร ยนกำร 
สอน 

ร อยละ 30 40 50 60 70 1. Integrated Innovator ม  งสร ำงนว ตกร ท ่บ รณำกำรควำมร   & สร ำงสรรค งำนแบบม ออำช พ 

1.4 Eco-System & Environment ม ระบบน เวศท ่เอ  อต อกำรสร ำงนว ตกรรม & เทคโนโลย ใหม ๆ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4. Conservation & BCG อน ืร ืกษ ืสื ่งแวดล ือมท ำน ืบ ำรื งศำสนำ และ ร กษ ศ ลปว ฒนธรรม 

4.1 ใชื นวื ตกรรมท ำใหื เกื ดกำรปลื กฝื ง แนวคื ดเชื งอนื รื กษื สื ่งแวดลื อม 

2.4.2 จ ำนวนของ 

หลื กส ืตร ท ่
ท นสม ยรองร บ 
ควำมตอ งกำรของ 
ตลำดแรงงำน 
และก ำล งคนท ่ม  
สมรรถนะส ง 

จำนวน 5 10 15 20 25 1. Integrated Innovator ม  งสร ำงนว ตกรท ่บ รณำกำรควำมร  & สร ำงสรรค งำนแบบม ออำช พ 

1.1 Common Knowledge พื ฒนำหลื กสื ตรพ ้นฐำนซ ่งตลำดตื องกำร 

1.2 Professional Standard พ ฒนำสมรรถนะตำมว ชำช พของผ  เร ยนื& ผื  สอนใหื สอดคลื องตำมมำตรฐำนสำกล 

1.5 Life-Long Learning ส งเสร มกำรเร ยนร  ตลอดช ว ตของน กศ กษำ, บ ณฑ ต, ศ ษย  เก ำ, คนในช มชนใกล เค ยง & อ ตสำหกรรมเป้ำหมำย รวมท  งผ  สนใจท ่วไป 

1.6 มื กระบวนกำรพื ฒนำและปรื บปรื งหลื กสื ตรทื ื ทื นสมื ย รวดเรื็ว & คลื องตื วเพื ื อ รองรื บ Disruptive Technology, BCG & Climate Changes 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (9 ตัวชี้วัด) 

มิต ิ
วัตถุประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด หน่วยน ับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
 

หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวช้ีวดั 
 
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2567 

 
พ.ศ. 2568 

 
พ.ศ. 2569 

 
พ.ศ. 2570 

กำรพ ฒนำ 
องคื กำร 

2.5 บ คลำกรท ่ม  

ควำมเช ่ยวชำญ 
พร อมก ำวท น 
กำรเปล ย่นแปลง 

2.5.1 ร อยละ 

ของอำจำรย  ท ่
ได ร บตำแหน ง 
ทำงวื ชำกำรเพื ่มขื ้น 

ร อยละ 35 40 40 40 45 2. Data Driven จื ดท ำและใชื ขื อมื ลคื ณภำพขื บเคลื ่อนกำรวื จื ย สรื ำงนวื ตกรรม & ยกระดบื   บรื กำรทำงวื ชำกำร 

2.1 กำหนดทื ศทำงและขื บเคลื ่อนงำนวื จื ย & นวื ตกรรมโดยใชื ขื อมื ลคื ณภำพทื ื จื ดทำข ้น หรื อทื ื มื กำรใชื บรื กำรจำกองคื กรระดื บ Global 
2.2 พื ฒนำใหื เกื ด Data Intelligence Center ซื ื งมื กำรวื เครำะหื ขื อมื ลเชื งลื กทื ่มื  ควำมน ำเช ่อถ อ & เป็นแหล งอ ำงอ งสำค ญทำงว ชำกำร 

2.3 ส งเสร มกำรพ ฒนำและยกระด บค ณภำพงำนว จ ยืนว ตกรรม และเทคโนโลย ให  สำมำรถเผยแพร ใน Publication ต ำงๆ ท ้งในระด บ ประเทศ & ในระด บ

นำนำชำต  

3. Building Trust & Collaboration บรื หำรจื ดกำรอยื ำงมื ธรรมำภื บำลื& สรื ำงเครื อขื ำยควำมรื วมมื อทื ื เขื มแขื็ง 

3.1 ปร บโครงสร ำงให  Lean & ม  Identity ช ดเจน (ไม ซืำซ อนืไม สร ำง ควำมสื บสน & มื  Career Path) 

3.4 ม กำรสร ำง Networking ท ้งภำยใน & ภำยนอกอย ำงเข มแข็ง 

ฝ่ายบริหาร 

2.5.2 ร อยละของ 

บ คลำกร สำย
สน บสน น ท ่ม 
ควำมก ำวหน ำ ใน
สำยงำนเพื ่มขื ้น 

ร อยละ 50 55 60 65 70 3. Building Trust & Collaboration บร หำรจ ดกำร อย ำงม ธรรมำภ บำล & สร ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแขง็ 

3.1 ปรื บโครงสรื ำงใหื  Lean & มื  Identity ชื ดเจน (ไมื ซ้ ำซื อน ไมื สรื ำงควำมสื บสน & ม  Career Path) 

3.5 มื ระบบ Strategic Human Resources Management ทื ื ปรื บตื วไดื เรื็วื(Update & In -Trends) 

3.6 ม ระบบกำรประเม นผลท กม ต ท ่ได  Standard เพ ่อว ด Output & Outcome 

ฝ่ายบริหาร 

 2.6 ม เทคโนโลย  ท ่

ท นสม ย พร อมใช งำน 
ไดอื   ย ืำงมื ประสื ทธ ืภำพ 

2.6.1 ควำมพร อม 

ของเทคโนโลย  ท ่
ท นสม ย พร อมใช 
งำนได อย ำงม  
ประสื ทธ ืภำพ 

ืื ืื ด ำน 1 2 2 2 3 3. Building Trust & Collaboration บร หำรจ ดกำร อย ำงม ธรรมำภ บำล & สร ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแขง็ 

3.2 ม ระบบกำรจ ดหำรำยได  จำกกำรเพ ่มข ดควำมสำมำรถในกำรแข งข น เพ ่อให สำมำรถพ ่งพำตนเองได ในระยะย ง่ย น 

ฝ่ายวางแผนและพฒันา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชมุชน สังคม (7 ตัวชี้วัด) 

มิต ิ
วัตถุประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด หน่วยน ับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวช้ีวดั  
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2567 

 
พ.ศ. 2568 

 
พ.ศ. 2569 

 
พ.ศ. 2570 

ประส ทธ ผล 3.1 เพ ่อให มหำว ทยำล ย 

เป็นแหล งสร ำงและพ ฒนำ 
ผ  ประกอบกำร 

3.1.1 จ ำนวนผ  ประกอบกำร ทื ่

ไดื รื บกำรพื ฒนำทื กษะ (Up-

skilling/Re-skilling) 

รำย 50 50 50 50 50 1. Integrated Innovator ม  งสร ำงนว ตกรมท ่บ รณำกำรควำมร   & สร ำงสรรค งำน แบบม ออำช พ 
1.5 Life-Long Learning ส งเสร มกำรเร ยนร   ตลอดช ว ตของน กศ กษำ, บ ณฑ ต, ศ ษย เก ำ, คนในช มชนใกล เค ยง & อ ตสำหกรรมเป้ำหมำย 

รวมท ้งผ  สนใจท ่วไป 

1.6 ม ืกระบวนกำรพ ืฒนำและปรื บปร ืงหลื กส ืตร ท ่ท นสม ย รวดเร็ว & คล องต วเพ ่อรองร บ Disruptive Technology, BCG & Climate 

Changes 

3. Building Trust & Collaboration บรื หำรจื ดกำรอยื ำงมื ธรรมำภื บำล& สรื ำงเครื อขื ำยควำมรื วมมื อทื ่เขื มแขื็ง 

3.4 ม กำรสร ำง Networking ท ้งภำยใน& ภำยนอกอย ืำงเขื มแขื็ง 

4. Conservation & BCG อนื รื กษื  ส ่งแวดล อมท ำน บ ำร งศำสนำ และรื กษื ศื ลปวื ฒนธรรม 

4.5 ใช ืช ืองทำงประชำส ืมพ ืนธ ื & สื ่อสำร อย ืำงตรงไป ตรงมำืเพื ่อทำให ืเก ืดพล ืงบวกจำกควำมโปร งใสท ่ช ดเจน & ตรวจสอบได  

4.6 ตอบสนองต ือคำถำม ควำมตอื   งกำร ข ือเสนอแนะือย ืำงท ืนกำร โดยกำรใช ื Chatbot, มื ลต ืม ืเด ืย และสื ่อ ร วมสม ย 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

3.2 เพ ่อสร ำงรำยได ภำยใน 

ช มชนรอบมหำว ทยำล ย 
และใน Area based ท ่

มหำว ทยำล ยร บผ ดชอบ 

3.2.1 ร อยละของ 

ผื ื ประกอบกำรท ่ไดื รื บื
กำรพื ฒนำทื กษะมื รำยไดื  
เพ ่มข ้น 

ร อยละ 10 10 10 10 10 1. Integrated Innovator ม  งสร ำงนว ตกรท ่บ รณำกำรควำมร   & สร ำงสรรค งำน แบบม ออำช พ 
1.3 Entrepreneurship พ ฒนำกำรสร ำง ผื  ประกอบกำร & สร ืำงธ ืรกื จกำรหำแหล ืงทื นื& ระดมทื น & ร ืวมทื น & ท ำ Financial 

Projection 

1.5 Life-Long Learning ส งเสร มกำรเร ยนร   ตลอดช ว ตของน กศ กษำ, บ ณฑ ต, ศ ษย เก ำ, คนในช มชนใกล เค ยง & อ ตสำหกรรมเป้ำหมำย 

รวมท ้งผ  สนใจท ่วไป 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชมุชน สังคม (7 ตัวชี้วัด) 

มิต ิ
วัตถุประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด หน่วยน ับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวช้ีวดั  
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2567 

 
พ.ศ. 2568 

 
พ.ศ. 2569 

 
พ.ศ. 2570 

คื ณภำพบรื กำร 3.3 เพื ่อใหื ผื ื รื บบรื กำร ของ

มหำว ทยำล ย เก ดควำมพ ง
พอใจในกำรน ำ ควำมรื  ท ่
ไดื รื บไปตื อยอด 

3.3.1 ร อยละควำมพ งพอใจ 

ของผื ื รื บบรื กำรของ 
มหำว ทยำล ย 

ร อยละ 85 85 85 85 85 1. Integrated Innovator ม  งสร ำงนว ตกร ท ่บ รณำกำรควำมร   & สร ำงสรรค งำน แบบม ออำช พ 

1.1 Common Knowledge พ ืฒนำหลื กส ืตร พื ้นฐำนซื ่งตลำดตอื   งกำร 

1.2 Professional Standard พ ฒนำสมรรถนะ ตำมว ชำช พของผ  เร ยน & ผ  สอนให สอดคล อง ตำมมำตรฐำนสำกล 

1.4 Eco-System & Environment ม ืระบบน ืเวศทื ่เอื ้อต ือกำรสร ืำงนวตื   กรรม & เทคโนโลย ใหม ๆ 

1.5 Life-Long Learning ส งเสร มกำรเร ยนร   ตลอดช ว ตของน กศ กษำ, บ ณฑ ต, ศ ษย เก ำ, คนในช มชนใกล เค ยง & อ ตสำหกรรมเป้ำหมำย 

รวมท ้งผ  สนใจท ่วไป 

1.6 ม ืกระบวนกำรพ ืฒนำและปรื บปร ืงหลื กส ืตร ท ่ท นสม ยืรวดเร็ว & คล องตว  เพ ่อรองร บ Disruptive Technology, BCG & Climate 

Changes 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4. Conservation & BCG ท าน ุบ าร ุง ศาสนาศ ิลปว ัฒนธรรม และอน ุร ักษ ์ สิ่งแวดล้อม 

4.3 สร้างกระบวนการทำ Rebranding& Redesign ภาพล ักษณ ์ของมหาว ิทยาล ัย 

3.4 เพ ่อใหื มื กำรอนื รื กษื  

พ ฒนำกำรท ำน บ ำร งศำสนำ 
ศ ลปะืว ฒนธรรมืและ 
ส ่งแวดลื อม ตำมบรื บทืท ่
เปล ่ยนแปลงไปของประเทศ 

3.4.1 จ ำนวนองค ควำมร   

ท ่บ รณำกำรด ำนืท ำน บ ำร ง 
ศำสนำ ศ ลปะ ว ฒนธรรม 
และสื ื งแวดลื อม รื วมกื บ 
ช มชน ส งคมืองค กรท  ่
ไดื รื บกำรเผยแพรื  บนส ่อ
เทคโนโลย  

องค  
ควำมร   

45 50 55 60 65 3 Building Trust & Collaboration บร หำร จ ดกำรอย ำงม ธรรมำภ บำลื& สร ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแข็ง 

3.2 ใชื นวตื   กรรมท ำให ืเกื ด Digital  Transformation รองรื บระบบบรื หำรจ ืดกำรทื ่ม ืธรรมำภื บำล & ให ืควำมสำคญื   กื บกำรทำ Change 
Management ท ่ได ผล 

4. Conservation & BCG ท ำน ืบ ำรื ง ศำสนำศ ืลปว ืฒนธรรม และอนื รื กษื สื ื งแวดลื อม 
 4.1 ใชื นวตื   กรรมทำให ืเก ืดกำรปลื กฝ ืงแนวค ืด เช ืงอน ืรื กษ ืสื ่งแวดลื อม 

 4.2 ใช ื Soft Power สร ืำงมื ลค ืำเพื ่ม & ควำมภ ืม ืใจ ในศ ืลปวฒื    นธรรม & เป ืดกวำื  งรื บกำรปรื บรื ปแบบ ให ร วมสม ย 

  4.3 สร ำงกระบวนกำรทำ Rebranding & Redesign ภำพลื กษณ ืของมหำว ืทยำลื ย 

 4.5 ใช ืช ืองทำงประชำส ืมพ ืนธ ื & สื ่อสำร อย ืำงตรงไป ตรงมำ เพื ่อทำให ืเก ืดพล ืงบวก จำกควำมโปร งใสท ่ช ดเจน & ตรวจสอบได  

ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชมุชน สังคม (7 ตัวชี้วัด) 

มิต ิ
วัตถุประสงค์  

เชิงยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด หน่วยน ับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบตัวช้ีวดั  
พ.ศ. 2566 

 
พ.ศ. 2567 

 
พ.ศ. 2568 

 
พ.ศ. 2569 

 
พ.ศ. 2570 

ประส ทธ ภำพ 3.5 เพื ื อใหื มื ระบบกำรจื ดกำร ท ่

ด ืม มำตรฐำน และม 
ประส ทธ ภำพ ในกำรให บร กำร
จ ดกำรเร ยนร   และสร ำง
ประโยชน ให ก บช มชน 

3.5.1 จ ำนวนช มชน ทื ่ไดื รื บ

กำรจื ดกำรเรื ยนรื   และสร ำง
ประโยชน อย ำงม  
ประส ทธ ภำพ 

จำนวน 35 40 45 50 55 1. Integrated Innovator ม  งสร ำงนวต ืกร ท ่บ รณำกำรควำมร   & สร ำงสรรค งำน แบบม ออำช พ 

1.3 Entrepreneurship พ ฒนำกำรสร ำง ผื  ประกอบกำร & สร ืำงธ ืรกื จกำรหำแหล ืงทื นื& ระดมทื น & ร ืวมทื น & ทำFinancial 

Projection 

1.5 Life-Long Learning ส งเสร มกำรเร ยนร   ตลอดช ว ตของน กศ กษำ, บ ณฑ ต, ศ ษย เก ำ, คนในช มชนใกล เค ยง & อ ตสำหกรรมเป้ำหมำย 

รวมท ้งผ  สนใจท ่วไป 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

3.6 ม เทคโนโลย และนว ตกรรม 

กำรบรื กำรวื ชำกำรของ 
มหำวื ทยำลื ย เพื ื อสรื ำงแหลื ง 
เรื ยนรื  และประโยชนื ใหื แกื  
ช มชน 

3.6.1 จ ำนวนเทคโนโลย และ 

นว ตกรรมในกำรให บร กำร 
ว ชำกำรแก ช มชน 

จำนวน 20 25 30 35 40 1. Integrated Innovator ม  งสร ำงนวต ืกร ท ่บ รณำกำรควำมร   & สร ำงสรรค งำน แบบม ออำช พ 

1.4 Eco-System & Environment ม ระบบน เวศ ทื ่เอื ้อต ือกำรสร ืำงนวตื   กรรม & เทคโนโลย ืใหม ืๆ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2. Data Driven จ ดท ำและใช ข อม ลค ณภำพ ขื บเคลื ่อนกำรวื จื ย สรื ำงนวตื   กรรม & ยกระดื บ บร กำรทำงว ชำกำร 

2.4 ส งเสร มให ม กำรน ำผลงำนว จ ยไปพ ฒนำต อยอดให  เก ืดนวตื   กรรมหรื อสื ่งประด ืษฐ ืทื ่สำมำรถสร ืำง มื ลค ืำเพื ่มทำงเศรษฐกื จ 

2.5 สร ำง Strategic Partners, และกลไก กำรระดมทื น ร ืวมท ืนทื ่คลื องตวื  รวมทื ้งกำรคมื    ครองทรื พย ืส ืนทำงป ืญญำอย ืำงบื รณำกำร 

กำรพ ฒนำ 
องคื กำร 

3.7 เพ ่อให ม กำรพ ฒนำ 

บื คลำกรและโครงสรื ำงพื ้นฐำน 
สนื บสนื นทื ื จำเปื็นสำำหรื บกำร 
ให บร กำร เพ ่อเป็นแหล ง
เร ยนร   และสร ำงประโยชน  
ให ก บช มชน 

3.7.1 ร อยละของบ คลำกร 

ได ร บกำรพ ฒนำท กษะ 
ท ำเป็นสำหร บกำรให บร กำร 

ร อยละ 80 85 90 95 100 3. Building Trust & Collaboration บร หำร จ ดกำรอย ำงม ธรรมำภ บำลื& สร ำงเคร อข ำยควำมร วมม อท ่เข มแข็ง 

3.4 ม กำรสร ำง Networking ท ้งภำยในื& ภำยนอกอย ืำงเขื มแขื็ง 

3.5 ม ระบบ Strategic Human Resources Management ทื ่ปรื บตวื   ไดเื  รื็ว (Update & In -Trends) 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 



แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
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3.9 แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบคุลากรภาครฐั 



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ
รายการบุคลากรภาครัฐ

เชิงต้นทุน  :  

ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

DP 65,016,900 5,911,170

A

 - งบบุคลากร p

A

DP 27,350,300 5,269,680

A

งบบุคลากรภาครัฐ

 - ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ยุทธศาสตร์กระทรวง : การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

หมายเหตุ

ปี  2565 ปี  2566

อ่ืน ๆ

(ระบุ)

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณ

รายจ่าย

งบประมาณ

เงินรายได้

บาท70,928,070
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ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุ

ปี  2565 ปี  2566

อ่ืน ๆ

(ระบุ)

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณ

รายจ่าย

งบประมาณ

เงินรายได้

 - งบด าเนินงาน 

(ค่าใช้สอย , ประกันสังคม

,ค่าตอบแทน)

p

A

DP 1,992,000 263,490

A
 - งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) p

A

DP 35,674,600

A

ภาคสมทบ (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ)

 - งบบุคลากร p

A

DP 360,000

A

 - งบด าเนินงาน  (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) p

A

DP 18,000

A

44



ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุ

ปี  2565 ปี  2566

อ่ืน ๆ

(ระบุ)

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณ

รายจ่าย

งบประมาณ

เงินรายได้

 - งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) p

A

DP

A

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงาน           DP = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ             A = ผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ        

     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ายงบประมาณ)   ให้ท่านใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงานด้วย
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แผนงานพืน้ฐานด้านการพฒันาและ 
เสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต ผูส้ าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยี 



                                                     หน่วยงาน ........................................................ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 78  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 688 คน

เชิงคุณภาพ  :   - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ 903  คน
 - ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 85  - จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ 1,958 คน
เชิงเวลา  :  เชิงคุณภาพ
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำศึกษำต่อหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี ร้อยละ 85  - ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 90

เชิงเวลา
 - ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 85

 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)   บำท

หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

47,388,900.00

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

* ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ :

* ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เชิงต้นทุน :
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ท่ี หมายเหตุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
DP 45,615,900 44,472,900

A

ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) ปี 64 P 688 คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่ (คน) P 903  คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีคงอยู่ (คน) 1/2565 P 1,958 คน

A
DP 29,827,030

A
DP 42,699,900

A
DP 42,699,900

A

1. p 1 ชุด เมคคำทรอนิกส์

A
DP 4,000,000 4,000,000

A

2. p 1 ชุด เมคคำทรอนิกส์

A
DP 3,328,000 3,328,000

A

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ชุดปฏิบัติการคัดลอกแบบและสร้างช้ินงานจาก
เคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซ่ือ 

กรุงเทพมหานคร

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)

งบด ำเนินงำน

งบลงทุน

ค่ำครุภัณฑ์ (งบรำยจ่ำย จ ำนวน 7 รำยกำร)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ชุดปฏิบัติการพัฒนาระบบการควบคุมแบบชาญฉลาด
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) แขวงวงศ์สว่าง เขต

บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร

อ่ืน ๆ
(ระบุ)
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ท่ี หมายเหตุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

3. p 1 ชุด สำขำไฟฟ้ำ

A
DP 6,500,000 6,500,000

A

4. p 1 ชุด อุตสำหกำร

A
DP 3,531,000 3,531,000

A

5. p 1 ชุด เมคคำทรอนิกส์

A
DP 9,500,000    9,500,000

A

6. p 1 ชุด เมคคำทรอนิกส์

A
DP 2,000,000    2,000,000

A

7. p 1 ชุด เมคคำทรอนิกส์

A
DP 13,840,900   13,840,900

A

DP

A 1,842,100

1. p 1 เคร่ือง ฝ่ำยวำงแผนฯ

A
DP 15,000 15,000

ค่ำครุภัณฑ์ (งบรำยได้ จ ำนวน 11 รำยกำร)

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี

ชุดปฏิบัติการพัฒนาความเป็นเลิศด้านหุ่นยนต์อัตโนมัติ
ต้นแบบการผลิตและ AI อัจฉริยะ ในการบริหารจัดการ

ซ่อมบ ารุงตามมาตรฐาน เพ่ือระบบการผลิตแบบ

อัตโนมัติ 4.0 ข้ันสูง แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซ่ือ 

กรุงเทพมหานคร

ชุดจ าลองการวิเคราะห์ระบบจ าหน่ายไฟฟ้าก าลังช้ันสูง 
แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร

ชุดฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ระบบการจัดการคลังสินค้าใน
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ใหม่ แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซ่ือ 

กรุงเทพมหานคร

ชุดปฏิบัติการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิ
สติกส์เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจหลัก แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซ่ือ 

กรุงเทพมหานคร

ชุดฝึกปฏิบัติการระบบวัดควบคุมกระบวนการอัตโนมัติ
แบบป้อนกลับในโรงงานอุตสาหกรรม แขวงวงศ์สว่าง 

เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร
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ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

A

2. p 2 เคร่ือง ปชส./สำรบรรณ

A
DP 15,000 15,000

A

3. p 1 เคร่ือง สำขำโยธำ

A
DP 8,900 8,900

A

4. p 2 เคร่ือง  ปชส.

A
DP 100,000 100,000

A

5. p 1 เคร่ือง ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 30,000 30,000

A

6. p 18 เคร่ือง ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 414,000 414,000

A

7. p 3 เคร่ือง ฝก.,ฝว.,ฝผ.

A
DP 66,000 66,000

A

8. p 1 เคร่ือง ฝ่ำยวิชำกำรฯ

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network 
แบบท่ี 1 (28 หน้า/นาที)

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำน ด้ำนกรำฟฟิกและตัด
ต่อวิดิโอ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวน ขนาด 
13,000 บีทียู

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง
ถังหมึกพิมพ์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับประมวลผล
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ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

A
DP 23,500 23,500

A

9. p 24 เคร่ือง คณะฯ

A
DP 996,000 996,000

A

10. p 21 ตัว ฝ่ำยวิชำกำรฯ/ฝ่ำยบริหำร

A
DP 105,000 105,000

A

11. p 1 ชุด ปชส.

A
DP 68,700 68,700

A
DP 2,916,000

A
DP 2,916,000

A

เก้าอ้ีท างาน

กล้องถ่ายรูป พร้อมชุดอุปกรณ์

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวน ขนาด 
13,000 บีทียู

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดแขวน ขนาด 
30,000 บีทียู

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน)

- ค่ำวัสดุ
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ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

DP 222,000

A

1. p 1 คน ฝ่ำยบริหำร

A
DP 150,000        150,000

A

2. p 2 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 72,000 72,000

A
DP 5,485,960

A

ภำคปกติ ปริญญำตรี

1. p 40 คน สำขำไฟฟ้ำ อ.นัฐโชติ

A
DP 54,900 54,900

A

2. p 20 คน สำขำย่ังยืน อ.เชาวน์วัศ

A
DP 34,800 34,800

A

3. p 500 คน ฝ่ำยกิจกำรฯ

A
DP 247,200 247,200

A

โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5

โครงการ พัฒนาองค์ความรู้การผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่

ค่าสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย

งบเงินอุดหนุน (งบรำยได้  2  รำยกำร)

งบรำยจ่ำยอ่ืน (เงินรำยได้   24  โครงกำร)

โครงการ การออกแบบและติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าส าหรับ
อาคารขนาดใหญ่

โครงการ นักศึกษา IAESTE Thailand
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ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

4. p 730 คน ฝ่ำยกิจกำรฯ

A
DP 413,800 413,800

A

5. p 60 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 150,000 150,000

A

6. p 4,400 คน ฝ่ำยกิจกำรฯ

A
DP 990,000 495,000 495,000

A

7. p 146 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 250,000

A

8. p 33 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 42,000 42,000

A

9. p 8 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 342,860 342,860

A

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕66

โครงการกิจกรรมสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

โครงการ การแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม
ระดับชาติ

250,000

โครงการ ประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี มทร.พระนคร คร้ังท่ี ๗ 

 (The 7th RMUTP Conference on Engineering 

and Technology)

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เขียนผลงานวิชาการ
อย่างไรเพ่ือให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ-
ต่างประเทศ
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ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

10. p 38 คน ฝ่ำยวำงแผนฯ

A
DP 50,240 50,240

A

11. p 58 คน ฝ่ำยวำงแผนฯ

A
DP 58,520 35,460 23,060

A

ภำคสมทบ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ

12. p 30 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 130,000 130,000

A

13. p 199 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 97,950 97,950

A

14. p 300 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 166,100 166,100

A

15. p 726 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 215,400 215,400

A

โครงการ  ปฐมนิเทศนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6

โครงการอบรมสัมมนาการประกันคุณภาพอาชีวศึกษา

โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ประจ าปีการศึกษา 2565

โครงการกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ไมตรี ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก ากับและติดตามผล
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

16. p 247 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 74,340 74,340

A

17. p 247 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 76,100 76,100

A

18. p 1,400 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 315,000 157,500 157,500

A

19. p 250 คน ฝ่ำยกิจกำรฯ

A
DP 292,400 292,400

A

ภำคสมทบ ปริญญำตรี

20. p 60 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 240,000 240,000

A

โครงการ ปฐมนิเทศฝึกงาน ปีการศึกษา 2565 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

โครงการ ปัจฉิมนิเทศฝึกงาน ปีการศึกษา 2565 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

โครงการ กิจกรรมนักเรียน ระดับ ปวช. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ ปีการศึกษา 2565

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาประกัน
คุณภาพการศึกษา
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ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
อ่ืน ๆ
(ระบุ)

21. p 770 คน ระยะ1,2 ระยะ 3 ระยะ 4 ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 284,350 139,000 55,000 90,350

A

22. p 80 คน ฝ่ำยบริหำร

A
DP 800,000  800,000

A

ภำคสมทบ ปริญญำโท

23. p 25 คน ฝ่ำยวิชำกำรฯ

A
DP 80,000        80,000

A

24. p 15 คน สำขำไฟฟ้ำ อ.มนัส

A
DP 80,000 80,000

A

งบกลำงคณะ (รวมปกติสมทบทุกระดับ) DP 8,937,910

A

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงำน           DP = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ             A = ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ        

     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ)   ให้ท่ำนใส่จ ำนวนเงินลงในช่องระยะเวลำด ำเนินงำนด้วย

โครงการ สัมมนางานวิจัยทางวิศวกรรมไฟฟ้า

โครงการปฐมนิเทศระดับบัณฑิตศึกษา

โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

โครงการ เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
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ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ 



 บาท

ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

309,380

DP 309,380

A

DP 309,380

A

1. p 30 คน สาขาไฟฟ้า อ. นัฐโชติ

A

DP 80,800 80,800

A

2. p 30 คน สาขาไฟฟ้า อ.ศุภวุฒิ

A

DP 60,000 60,000

A

3. p 100 คน สาขาย่ังยืน อ. สุวัสส์
A

DP 82,000 82,000

A

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ :  3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ (7 ดัชนีช้ีวัด)

งบประมาณ

รายจ่าย

งบประมาณ

เงินรายได้

หมายเหตุ :  มหาวิทยาลัยไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565  ในส่วนของผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ จึงมีเฉพาะการวัดดัชนีช้ีวัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของมหาวิทยาลัย เท่าน้ัน

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

(หน่วยนับ)

            :  ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา

รวมงบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับจัดสรร 309,380

เป้าประสงค์ :  3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กรภายนอก (การพัฒนาองค์กร)

                  3.2 ระบบบริหารจัดการด้านบริการวิชาการมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการแข่งขัน (ประสิทธิภาพ)

                  3.5 ได้รับการยอมรับจากประชาชนให้เป็นท่ีพ่ึงทางเทคโนโลยีและการพัฒนาอาชีพ (ประสิทธิผล)

ผลผลิต  :   ผลงานการให้บริการวิชาการ

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

งบรายจ่ายอ่ืน (งบรายได้ จ านวน  5  โครงการ, เงินรายได้สะสม จ านวน  โครงการ)

งบรายจ่ายอ่ืน

กิจกรรม  :  จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ

                  3.3 การบริการวิชาการสามารถตอบสนองความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (คุณภาพ)

                  3.4 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ (ประสิทธิผล)

อ่ืนๆ 

(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หมายเหตุ

ปี  2565 ปี  2566

โครงการ การซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าในชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของภาคประชาชน

โครงการ พัฒนาทักษะการท างานของช่างเทคนิคเพ่ือการประกอบอาชีพวิศวกรทักษะสูง

โครงการ การประยุกต์พลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
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4. p 60 คน สาขาย่ังยืน อ.ศิวรุตม์

A

DP 64,980 64,980

A

5. p 25 คน สาขาย่ังยืน อ.สะคราญ

A 5,400 5,400 5,400 5,400

DP 21,600

A

หมายเหตุ:

     1)   P = แผนปฏิบัติงาน           DP = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ             A = ผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ        

     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ายงบประมาณ)   ให้ท่านใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงานด้วย

โครงการ พัฒนาทักษะการการคัดแยกและใช้ประโยชน์จากขยะของชุมชนรอบวัดภายในพ้ืนท่ีกรุงเทพและ

ปริมณฑล

โครงการอบรมการพัฒนาอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรมอย่างย่ังยืน
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ผลผลิต ผลงานท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม 



 * ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ * ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ :

ร้อยละ 85  - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม

เชิงคุณภาพ : เชิงคุณภาพ :

ร้อยละ 90  - ร้อยละของโครงกำรท่ีบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 90
เชงิเวลา :

ร้อยละ 85  - ร้อยละของโครงกำร/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด ร้อยละ 96

เชิงต้นทุน

 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท
หมายเหตุ * ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์และตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เชิงเวลา :

เป้าหมายหน่วยงาน  :  ปลูกฝังค่านิยมให้นักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

 - ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมภำยใน

ระยะเวลำ 1 ปี

70,000

ผลผลิต  :   ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม  :   ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1 โครงกำร/กิจกรรม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :    3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :    การพัฒนาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์กระทรวง :   การยกระดับคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจฐานรากด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

62



ท่ี
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

DP 70,000

A

1 p สำขำไฟฟ้ำ อ. สำคร

A

DP 70,000 70,000

A

หมายเหตุ:

     1)   P = แผนปฏิบัติงำน           DP = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ             A = ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ        

     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ)   ให้ท่ำนใส่จ ำนวนเงินลงในช่องระยะเวลำด ำเนินงำนด้วย

โครงกำร กำรอนุรักษ์พลังงำนในศำสนสถำน

งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม 

งบรายจ่ายอ่ืน (งบประมำณ จ ำนวน  1 โครงกำร)

งบประมาณ

รายจ่าย

งบประมาณ

เงินรายได้

อ่ืนๆ

(ระบุ)

12 รูป/คน

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม หมายเหตุเป้าหมาย

(หน่วยนับ)
ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2565 ปี  2566

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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แผนงานยทุธศาสตรก์ารวิจยัและ 
พฒันานวตักรรม 



 

Platform1 : การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ จ านวน    4   โครงการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

   P.4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคล่ือนประเทศในอนาคต (AI for All) จ านวน     3   โครงการ  - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

จ านวน     1  โครงการ  - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

Platform2 : การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม จ านวน    2   โครงการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

จ านวน    1   โครงการ  - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

จ านวน    1   โครงการ  - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท

รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน บาท

การพัฒนาก าลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการ 12,500         

ขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

100,000

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แก้ไขปัญหาท้าทายและยกระดับการพัฒนาอย่างย่ังยืนด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและการเกษตร

56,250         

28,120         

15,620         

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แผนงบประมาณ : แผนงานงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

งบประมาณรายได้ท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

71,880         

สร้างระบบผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ 15,630         
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ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

100,000

DP 100,000

A

DP 71,880

A

1. P 1 โครงการ สาขเคร่ืองกล อ.ศุภชัย  

A และคณะท างาน

DP 15,630 15,630

A

2. P 1 โครงการ สาขาคอม อ.พรภัทร

A

DP 18,750 18,750

A

3. P 1 โครงการ สาขาคอม อ.บุรัสกร

A และคณะท างาน

DP 18,750 18,750

A

4. P 1 โครงการ สาขาคอม อ.วีระยุทธ

การเปรียบเทียบสัมประสิทธ์ิความต้านทางการหมุนของ

ยางล้อรถจักรยานยนต์ระหว่างยางไบแอสและยางเรเดียล

แพลตฟอร์มท่ี 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้

สร้างระบบผลิต

และพัฒนาก าลังคน

ให้มีคุณภาพ

บทบาทของบทวิพากษ์วิจารณ์จากลูกค้าบนส่ือสังคมต่อ

การสนับสนุนธุรกิจท่องเท่ียวในประเทศไทย : เทคนิค

การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่

ต้นแบบระบบตรวจสอบการปนเป้ือนในเมล็ดข้าวแบบ

อัจฉริยะ

บนแพลตฟอร์มซีร่าคอร์

ต้นแบบระบบตรวจสอบประเภทของยาบนแพลตฟอร์ม

ซีร่าคอร์

P.4 ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคล่ือนประเทศ

ในอนาคต (AI for All)

หมายเหตุหน่วยงาน

รับผิดชอบปี  2566ปี  2565

งบเงินอุดหนุน

งบประมาณ

รายจ่าย

งบประมาณ

เงินรายได้

งานวิจัยและนวัตกรรม

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม อ่ืนๆ 

(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน
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ท่ี

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุหน่วยงาน

รับผิดชอบปี  2566ปี  2565

งบประมาณ

รายจ่าย

งบประมาณ

เงินรายได้

เป้าหมาย

(หน่วยนับ)
ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม อ่ืนๆ 

(ระบุ)

ระยะเวลาด าเนินงาน

A และคณะท างาน

DP 18,750 18,750

A

DP 28,120

A

1. P 1 โครงการ สาขาเคร่ืองกล อ.ปฎิภาณ 

A และคณะท างาน

DP 15,620 15,620

A

2. P 1 โครงการ สาขาไฟฟ้า อ.ศุภวุฒิ  

A และคณะท างาน

DP 12,500 12,500

A

หมายเหตุ:

     1)   P = แผนปฏิบัติงาน           DP = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ             A = ผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ        

     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ายงบประมาณ)   ให้ท่านใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงานด้วย

แก้ไขปัญหาท้าทายและยกระดับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและการเกษตร

แพลตฟอร์มท่ี 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบ

โจทย์ท้าทายสังคม

ต้นแบบระบบตรวจสอบประเภทของยาบนแพลตฟอร์ม

ซีร่าคอร์

การวิเคราะห์การท างานของเซอร์กิตเบรกเกอร์พิกัด

แรงดัน 115 kV เพ่ือซ่อมบ ารุงรักษาและรักษา

เสถียรภาพของการจ่ายกระแสไฟฟ้า

การพัฒนาก าลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและ

นวัตกรรม ให้เป็นฐานการ ขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศแบบกก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน โดยใช้

วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

การศึกษาการอบแห้งฟ้าทะลายโจรด้วยเคร่ืองอบแห้ง

แบบฟลูอิดไดซ์เบด
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ส่วนที่ 5 
กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 5 
กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
5.1 การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 5.1.1 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เพ่ือก ากับ ติดตาม พิจารณาผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด า เนินงานตามดัชนีชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.1.2 กำหนดให้ทุกหน่วยงาน และหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วัดดำเนินการ ดังนี้ 
(1) ทุกหน่วยงานรายงานผลการดำเนินงาน สถานะ ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานของ

งบลงทุน โครงการงบเงินอุดหนุน โครงการงบรายจ่ายอ่ืนและโครงการวิจัย และผลตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการฯ ในระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (ระบบงาน BPM) ทุกวันที่ 3 ของเดือน 3 

(2) ทุกหน่วยงานจัดท าแบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการประจ าปี เมื่อหน่วยงานมีการ
ด าเนินโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้และเงินรายได้สะสม ตามที่ระบุใน
เล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือขอบรรจุแผนระหว่างปี ส่งให้กับกองนโยบายและ
แผน หลังจากด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วภายใน 30 วัน 

(3) หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) มีหน้าที่ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนฯ ส่งให้กองนโยบายและแผน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(4) หน่วยงานหลักผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหน้าที่ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ 
ส่งให้ฝ่ายวางแผนและพัฒนา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และกองนโยบายและแผน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
หมายเหตุ 

1. หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือจัดท าข้อมูลได้จากเล่ม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) 

2. หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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5.2 การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
5.2.1 ฝ่ายวางแผนและพัฒนา รวบรวม/วิเคราะห์/จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ เป็นเอกสารประกอบวาระในที่ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดฯ ทุกไตรมาส ในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
และเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะทุกไตรมาส รวมถึง
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยบันทึกข้อมูลเข้าระบบของส านักงบประมาณ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทุกเดือน (ภายใน 7 วันท าการนับจากสิ้นเดือน) และ
จัดส่งเป็นเอกสารทุกไตรมาสให้กองนโยบายและแผน 

ทั้งนี้ ก าหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัดฯ 4 ครั้ง มีดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (ไตรมาสที่ 1) จัดประชุมภายในเดือน มกราคม 2566 ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่   

1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 
- ครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 2) จัดประชุมภายในเดือน เมษายน 2566 ใช้ข้อมูลสะสมตั้งแต่วันที่  

1 ตุลาคม 2565 – 30 เมษายน 2566 
- ครั้งที่ 3 (ไตรมาสที่ 3) จัดประชุมภายในเดือน กรกฎาคม 2566 ใช้ข้อมูลสะสมตั้งแต่วันที่ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 
- ครั้งที่ 4 (ไตรมาสที่ 4) จัดประชุมภายในเดือน ตุลาคม 2566 ใช้ข้อมูลสะสมตั้งแต่วันที่ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
โดยรวบรวมข้อมูลจากแหล่งที่มา ดังนี้ 

1) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดตามแผน จากระบบงาน BPM 
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณจากงานการเงินและบัญชี (ซึ่งได้ข้อมูลมาจากระบบ ERP และ GFMIS) 
3) ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ าแนกเป็นตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก 

5.2.2 ฝ่ายวางแผนและพัฒนา จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนของปีงบประมาณและรอบปีงบประมาณ เสนอผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะ 
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