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คํานํา 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กําหนดให (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ

ภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง กําหนดใหในแตละปงบประมาณ 

สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ 

ของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอใหรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และวรรคสามเม่ือไดรับ 

ความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผน 

 จากความสําคัญดังกลาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณเงินรายได) ข้ึนเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา 

และบริหารจัดการงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ภายใตความเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ คือ แผนระดับท่ี 1 

ไดแก แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป และแผนระดับท่ี 3 ไดแก แผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเปนไปตามบริบทขางตน และบรรลุผลสําเร็จ 

ตามยุทธศาสตร และวัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรได มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณเงินรายได) ไดแสดงใหเห็นถึงยุทธศาสตร วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ท่ีทุกหนวยงานจะตองดําเนินการตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร เพ่ือใหเกิดผลผลิต 

ผลลัพธ และบรรลุเปาหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ขอขอบคุณหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณเงินรายได)  

เ พ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงาน กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัย จนสําเร็จไดเปนอยางดี และหวังเปนอยางยิ่งวาหนวยงานในสังกัดจะรวมมือรวมใจ 

และดําเนินการตามแผนเพ่ือผลักดัน ขับเคลื่อน ใหโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในแผนประสบความสําเร็จ

บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว และกาวไปสูวิสัยทัศนตามท่ีกําหนดไวตอไป 
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 บทสรุปผู�บริหาร  

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กําหนดให (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ

ภารกิจ และดัชนีชี้วัดความสําเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง กําหนดใหในแตละปงบประมาณสวน

ราชการ ตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยใหระบุสาระสาคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอใหรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และวรรคสาม เม่ือไดรับความ

เห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงานตามแผนตอไป 

ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2547 ขอ 8 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ภายในกําหนดเวลา โดย (2) กําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ใหจัดทําและเสนอรัฐมนตรีใหความเห็นชอบกอนเสนอคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณตอไป 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(งบประมาณเงินรายได) ฉบับนี้ จัดทําข้ึนภายใตหลักการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 -2579 และบริบทอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และไดนํารายละเอียดตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนกรอบทิศทางในการดําเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีตัวชี้วัดในการบริหารจัดการตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ. 2566 – 2570) จํานวน 26 ตัวชี้วัด จําแนกไดดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม  

(จํานวน 10 ตัวช้ีวัด) 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 

1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 

1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาขาติ 

1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร     

1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม   
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปล่ียนแปลง (จํานวน 9 ตัวช้ีวัด) 

2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใชจายงบดําเนินงานลดลง 

2.1.2 รอยละของรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวนความรวมมือท้ังหมด 

ท่ียังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ 

2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม  

(จํานวน 7  ตัวช้ีวัด) 

3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling/Re-skilling) 

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

รวมกับชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี 

3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ          

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

ในการนี้เพ่ือผลักดันการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จํานวน 26 ตัวชี้วัด และบรรลุคาเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 เปนไปตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (งบประมาณเงินรายได) 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบวงเงินงบประมาณเงินรายไดรวมท้ังสิ้น 350,794,000 บาท ท้ังนี้ แผนปฏิบัติราชการดังกลาว 

มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567             

2. เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย  

ใหเปนไปตามแนวทางของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

3. เพ่ือใหผูบริหารทุกระดับนําไปเปนเครื่องมือในการบริหารงาน กํากับติดตาม ประเมินผล

ความกาวหนาและวัดความสําเร็จของการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ภาพรวมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



“ราชมงคลพระนคร” มหาวทิยาลัย
แหง่เทคโนโลย ีนวตักรรม และการบูรณาการ”

“RMUTP” University of Technology,
Innovation and Integration

VISION
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M

R

U

Responsibility 
มคีวามรบัผดิชอบ

Maturity
มวุีฒภิาวะ & มคีวามเป�นผูน้ํา

Unity 
รว่มแรงรว่มใจ & ประโยชน์สว่นรวมต้องมาก่อน

T

P

Technology 
ความรอบรู ้& เป�ดรบัการเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยตีลอดเวลา

Professional
มคีวามเป�นมอือาชพี

1. ผลิตและพฒันากําลังคนให้พรอ้มเป�น “นวตักรบูรณาการ” ที�มคีวามรอบรู ้
     มคีวามสามารถในการปรบัตัว และรบัมอืกับความท้าทายได้อยา่งรวดเรว็
2. สรา้งฐานขอ้มูลคณุภาพ เพื�อสรา้งสรรค์งานวจิยั และต่อยอดนวตักรรมใหม่ๆ  
     ที�ตอบสนองต่อความต้องการของสงัคมและชุมชน 
3. บรกิารวชิาการต่ออุตสาหกรรมเป�าหมาย เพื�อยกระดับการพฒันาอยา่งยั�งยนื
4. ทํานุบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม และอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม
5. บรหิารจดัการอยา่งมธีรรมาภิบาล พรอ้มสรา้งวฒันธรรมองค์กรต้นแบบ

พนัธกิจ(Mission)

ค่านิยมหลัก (Core Values)
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ยุทธศาสตรที์� 1 มุง่ความเป�นเลิศในเทคโนโลยเีชงิปฏิบติัที�สรา้ง
มูลค่าใหกั้บเศรษฐกิจและสงัคม

ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตรที์� 2 สรา้งความเขม้แขง็ของมหาวทิยาลัยตอบรบั
การเปลี�ยนแปลง

ยุทธศาสตรที์� 3 พฒันามหาวทิยาลัยใหเ้ป�นแหล่งเรยีนรูแ้ละสรา้ง               
ประโยชน์ใหกั้บชุมชน สงัคม
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Integrated Innovator
มุงสรางนวัตกรท่ีบูรณาการความรู & สรางสรรคงานแบบมืออาชีพ
1.1 Common Knowledge พัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานซึ่งตลาดตองการ (Technology Trends, วางแผนธุรกิจ 

& ทําบัญชีแบบงายๆ ได, ดูงบการเงินเปน, มี Critical Thinking, รูจักทํา Marketing, มี Soft Skill 
ในการเขียนเลาเรื่อง & นําเสนอ, มีความรูภาษาตางประเทศในระดับพ้ืนฐาน

1.2 Professional Standard พัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพของผูเรียน & ผูสอนใหสอดคลองตามมาตรฐานสากล
1.3 Entrepreneurship พัฒนาการสรางผูประกอบการ & สรางธุรกิจการหาแหลงทุน & ระดมทุน & รวมทุน & 

ทํา Financial Projection
1.4 Eco - System & Environment มีระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการสรางนวัตกรรม & เทคโนโลยีใหมๆ
1.5 Life - Long Learning สงเสริมการเรียนรูตลอดชวงชีวิตของนักศึกษา, บัณฑิต, ศิษยเกา, คนในชุมชนใกลเคียง 

& อุตสาหกรรมเปาหมาย รวมท้ังผูสนใจท่ัวไป
1.6 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีทันสมัย รวดเร็ว & คลองตัว เพ่ือรองรับ Disruptive 

Technology, BCG & Climate Change

Data Driven
จัดทําและใชขอมูลคุณภาพขับเคลื่อนการวิจัย สรางนวัตกรรม & ยกระดับบริการทางวิชาการ

2.1 กําหนดทิศทางและขับเคลื่อนงานวิจัย & นวัตกรรมโดยใชขอมูลคุณภาพท่ีจัดทําข้ึนหรือท่ีมีการใชบริการจาก
องคกรระดับ Global

2.2 พัฒนาใหเกิด Data Intelligence Center ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกท่ีมีความนาเช่ือถือ & เปนแหลง
อางอิงสําคัญทางวิชาการ

2.3 สงเสริมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ใหสามารถเผยแพรใน Publication 
ตางๆ ท้ังในระดับประเทศ & ในระดับนานาชาติ

2.4 สงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยไปพัฒนาตอยอดใหเกิดนวัตกรรมหรอืสิ่งประดษิฐท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ

2.5 สราง Strategic Partners, และกลไกการระดมทุน รวมทุนท่ีคลองตัว รวมท้ังการคุมครองทรัพยสินทางปญญา
อยางบูรณาการ
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Building Trust & Collaboration
บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล & สรางเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็ง 

3.1 ปรับโครงสรางให Lean & มี Identity ชัดเจน (ไมซ้ําซอน ไมสรางความสับสน & มี Career Path)
3.2 ใชนวัตกรรมทําใหเกิด Digital Transformation รองรับระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

& ใหความสําคัญกับการทํา Change Management ท่ีไดผล
3.3 มีระบบการจัดหารายได จากการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเองได

ในระยะยั่งยืน
3.4 มีการสราง Networking ท้ังภายใน & ภายนอกอยางเขมแข็ง
3.5 มีระบบ Strategic Human Resources Management ท่ีปรับตัวไดเร็ว (Update & In - Trends)
3.6 มีระบบการประเมินผลทุกมิติท่ีไดมาตรฐานเพ่ือวัด Output & Outcome

Conservation & BCG
อนุรักษสิ่งแวดลอม ทํานุบํารุงศาสนา และรักษศิลปวัฒนธรรม

4.1 ใชนวัตกรรมทําใหเกิดการปลูกฝงแนวคิดเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม
4.2 ใช Soft Power สรางมูลคาเพ่ิม & ความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม & เปดกวางรับการปรับรูปแบบใหรวมสมัย
4.3 สรางกระบวนการทํา Rebranding & Redesign ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย
4.4 กระตุนการมีสวนรวมจาก Stakeholders ท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันเปลี่ยนแปลงมหาวิทยาลัย
4.5 ใชชองทางประชาสัมพันธ & สื่อสารอยางตรงไปตรงมา เพ่ือทําใหเกิดพลังบวกจากความโปรงใสท่ีชัดเจน 

& ตรวจสอบได
4.6 ตอบสนองตอคําถาม ความตองการ ขอเสนอแนะอยางทันการ โดยใช Chatbot, มัลติมีเดีย และสื่อรวมสมัย
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02
บริบทท่ีเก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(งบประมาณเงินรายได้)
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2. บริบทที่เกี่ยวข�องกับแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการโดยพิจารณา 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาดานการศึกษาของประเทศไทยซ่ึงมีรายละเอียด  

โดยสรุปดังนี้ 

2.1 ยุทธศาสตร�ชาติ (แผนระดับที่ 1)  

2.1.1 ยุทธศาสตร�ชาติที่ 2 ด�านการสร�างขีดความสามารถในการแข�งขัน  

(1) เปาหมาย 

(1.1) เปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

(1.2) เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(2.1) การเกษตรสรางมูลคา: เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป 

และเกษตรอัจฉริยะ 

(2.2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต: อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการ

การแพทยครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ อุตสาหกรรมและบริการขนสง

และโลจิสติกส และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

(2.3) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว: ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม ทองเท่ียวเชิง

ธุรกิจ ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา และทองเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค 

(2.4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก: สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

(2.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม: สรางผูประกอบการอัจฉริยะ และปรับ

บทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

2.1.2 ยุทธศาสตร�ชาติที่ 3 ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 

(1) เปาหมาย 

(1.1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(1.2) เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม: การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

(2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต: ชวงวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัยแรงงาน และชวงวัยผูสูงอายุ 

(2.3) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี: การสรางความรอบรูดานสุขภาวะการปองกันและควบคุม

ปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย สนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข�อง)  

2.2.1 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ  

(1) แผนแมบท 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติท่ี 2) 

  (1.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 

   • เปาหมายท่ี 1 ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาทตอ

ระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

   - สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวม

ในประเทศ (คาเปาหมาย : เฉลี่ยรอยละไมนอยกวา 40) 

  (1.2) แผนยอย 8.1 การสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ 

   • แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาทักษะความเปนผูประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกษาท้ังในระบบและนอก   

ระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจฯ 

- สรางและพัฒนาผูประกอบการในทุกระดับใหมีจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการฯ 

- พัฒนาวิสาหกิจเริ่มตน โดยการสงเสริมใหตอยอดแนวความคิดสามารถนําเทคโนโลยี

และนวัตกรรมมาสรางธุรกิจและใชประโยชนจากเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมในประเทศไทย 

- สงเสริมใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมปรับรูปแบบธุรกิจใหมโดย

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชกับวิถีการดําเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากข้ึน 

- สงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขายของผูประกอบการท้ังในและตางประเทศใหเขมแข็ง 

   • เปาหมายของแผนแมบทยอย 

- วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรายใหมในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 

   • การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- อัตราการขยายตัวจํานวนการกอตั้งวิสาหกิจเริ่มตน (คาเปาหมาย : เฉลี่ยขยายตัวรอยละ 15) 

(1.3) แผนยอย 8.3 การสรางโอกาสเขาถึงตลาด 

• แนวทางการพัฒนา 

- สนับสนุนผูประกอบการใหมีสินคาและบริการท่ีมีอัตลักษณและตราสินคาท่ีเดนชัด  

ใหความสําคัญกับการผลิตฯ 

- สรางและพัฒนาตลาดในประเทศสําหรับสินคาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและสอดคลอง 

กับวิถีชีวิตของคนรุนใหม รวมท้ังตลาดสินคาสําหรับกลุมเฉพาะ 

- สงเสริมผูประกอบการในทุกระดับ รวมถึงเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในการขยาย

ชองทางการตลาดผานการใชสื่อแบบดังเดิมและบนอินเตอรเน็ต 



 

14 

 

- สรางความพรอมของผูประกอบการในการออกไปลงทุนในตางประเทศท้ังในดานองค

ความรูเก่ียวกับตลาด ภาษา วัฒนธรรม เครือขายพันธกิจการคาการลงทุน และกฎระเบียบดานการคาการลงทุน

ของประเทศเปาหมาย 

   • เปาหมายของแผนแมบทยอย 

- มูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ิมข้ึน 

- ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศของประเทศไทยดีข้ึน 

   • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- การขยายตัวของมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(เพ่ิมข้ึน 1 เทา) 

- ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศ (คาเปาหมาย : อันดับไมเกิน 5) 

(1.4) แผนยอย 8.4 การสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการดําเนินธุรกิจผูประกอบการและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

• แนวทางการพัฒนา 

- สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษาและสถาบันวิชาการท้ังใน

และระหวางประเทศ ในการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรวมกัน 

- สนับสนุนใหเกิดพ้ืนท่ีทํางานรวมกันท้ังในเชิงกายภาพและจากการใชประโยชน 

จากเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสําหรับผูประกอบการทุกระดับ 

- สรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาถึงตลาดจัดซ้ือจัดจางภาครัฐไดมากข้ึน 

- ยกระดับบริการและโครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพดําเนินการเชิงรุกเพ่ือแกจุดออน 

และเสริมสรางจุดแข็งของระบบนวัตกรรมไทย 

   • เปาหมายของแผนแมบทยอย 

   - อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมีตอวิสาหกิจและผูประกอบการดานการสนับสนุน 

และความสอดคลองของนโยบายดีข้ึน 

   • การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

   - ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ (1) จํานวนวันท่ีตองใชติดตอกับหนวยงานราชการ

เพ่ือจัดตั้งธุรกิจ (2) กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ (คาเปาหมาย : (1) อันดับไมเกิน 17 (2) อันดับไมเกิน 20) 

(2) แผนแมบท 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3) 

(2.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  

ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู 

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

- ดัชนีการพัฒนามนุษย (คาเปาหมาย: คะแนนไมนอยกวา 0.82) 
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(2.2) แผนยอย 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา 

- จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ 

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะหความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด สรางสรรคการทํางานรวม 

กับผูอ่ืน 

- จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

- จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 

ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน 

- จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ 

การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางานภายใต

สังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

- สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบ           

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาฯ 

• เปาหมายของแผนยอย 

- วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห  

รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 

และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- ความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะแรงงานในอนาคต  

(คาเปาหมาย : คะแนนไมนอยกวา 70) 

(2.3) แผนยอย 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวยัแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา 

- ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสราง

ความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

- เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะ

ทางการเงินเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมท้ังสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี

ใหกับวัยทํางานผานกลไกการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 

- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม  

และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการทํางาน 

- สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษในตางประเทศ  

ท้ังในรูปแบบการทํางานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ รวมท้ังสงเสริม
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สนับสนุนผูมีความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนตางชาติท่ีกําเนิดในประเทศไทย ใหสามารถแสดงศักยภาพ 

และใชความสามารถในการทําประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ 

- สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผูท่ีเคยกระทําผิด

สามารถประกอบอาชีพ เปนกําลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

• เปาหมายของแผนยอย 

- แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ 

ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการ

ของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- ผลิตภาพแรงงาน (คาเปาหมาย : เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 4) 

(2.4) แผนยอย 11.5 การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลัง

สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให

ผูประกอบการมีการจางงานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ตลอดจนสงเสริมพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 

ท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทํางานรวมกันระหวางกลุมวัย 

- สงเสริมและพัฒนารูปแบบการออม เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลัง

เกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

- สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกดูแลสุขภาพผูสูงอายุ พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตร

กับผูสูงอายุ อาทิ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ 

ท้ังระบบขนสงสาธารณะ อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุและทุกกลุม

ในสังคม รวมท้ังสงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ในการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันและมีกลไกคุมครอง

และชวยเหลือกลุมผูสูงอายุ เม่ือเกิดปญหาไดอยางทันทวงที 

• เปาหมายของแผนยอย 

- ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนา

ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคมสรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุมผูสูงอายุ (คาเปาหมาย : ลดลงไมนอยกวารอยละ 5) 
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(3) แผนแมบท 12 การพัฒนาการเรียนรู (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3)   

(3.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะท่ีจําเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

-  ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (คาเปาหมาย : อันดับไมเกิน 40) 

(3.2) แผนยอย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

        • แนวทางการพัฒนา 

- ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสาํหรับศตวรรษท่ี 21  

- เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

- พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตฯ 

- สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 

- คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะ 

ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ (คาเปาหมาย : ไมนอยกวา 60) 

(4) แผนแมบท 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3)   

(4.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายท่ี 2 มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 

                             • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

                             - สัดสวนมูลคาการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  

(คาเปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 1.7) 

(4.2) แผนยอย 23.1 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 

• แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาเกษตรสรางมูลคา โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม 

ในภาคการเกษตรเปาหมายของประเทศ 

- พัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช

นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

- พัฒนาบริการแหงอนาคต โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม 

ในภาคบริการเปาหมายของประเทศ 
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• เปาหมายของแผนยอย 

- ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สรางมูลคาเพ่ิมสูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรม

สงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน 

- วิสาหกิจในกลุมเปาหมายดานเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการท่ีสรางมูลคาเพ่ิมสูงข้ึนจาก

การวิจัย (คาเปาหมาย : เฉลี่ยรอยละ 5 ตอป) 

- จํานวนวิสาหกิจท่ีมีนวัตกรรมท่ีมีสัดสวนของรายไดจากผลิตภัณฑนวัตกรรมตอรายได

ท้ังหมดเพ่ิมข้ึน (คาเปาหมาย : เพ่ิมข้ึน 1 เทา จากปฐาน) 

(4.3) แผนยอย 23.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสิ่งแวดลอม 

• แนวทางการพัฒนา 

- ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการสเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช

นวัตกรรมในการอนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก 

- ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช

นวัตกรรมในการเตรียมความพรอมและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก 

- พัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม

ในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอม และการจัดการมลพิษ เพ่ือสงเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

- พัฒนาการบริหารจัดการน้ํา โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรม

ในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ํา เพ่ือใหเพียงพอตอการอุปโภค บริโภค 

- พัฒนาการจัดการพลังงานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนาและ

ประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

• เปาหมายของแผนยอย 

- การประยุกตใชความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลคาของเศรษฐกิจสีเขียว

อยางยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- สัดสวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรดานเศรษฐกิจชีวภาพตอสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรท้ังหมด (คาเปาหมาย : จัดทําฐานขอมูลและมีขอมูลปฐาน เก่ียวกับสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรดานเศรษฐกิจฐานชีวภาพ) 

(4.4) แผนยอย 23.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา 
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- พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และ

ประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในสาขา

ท่ีประเทศไทยมีความไดเปรียบหรือมีศักยภาพสูง 

- พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา 

และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  เพ่ือสรางองคความรู

ทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ 

- พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการโดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใช

นวัตกรรม เพ่ือสรางองคความรูและความเปนเลิศทางวิชาการในดานท่ีประเทศไทยมีศักยภาพแตละสาขารวมท้ัง

เชื่อมโยงใหเกิดเครือขายลากรนําไปใชประโยชนตอยอดเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

• เปาหมายของแผนยอย 

- ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนา

ในเอเชีย 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- อันดับความกาวหนาทางเทคโนโลยีชีวภาพเทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยี และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (คาเปาหมาย : อันดับ 1 ใน 20 ของประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย) 

(4.5) แผนยอย 23.5 ปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

• แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรมประเทศ 

- พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสมัยใหม 

ท่ีจําเปนตอการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

- พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบท่ีเปนท่ียอมรับตามขอตกลง   

ระหวางประเทศและสอดรับกับความจําเปนของอุตสาหกรรมปจจุบัน 

- สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม รวมท้ัง 

การพัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ 

- การเพ่ิมจํานวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ)  

และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

ใหเพียงพอท้ังภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน 

- การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุงเนนการกําหนด มาตรการหลักเกณฑ

ในการดําเนินงานวิจัยซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม  

• เปาหมายของแผนยอย 

สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

- สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐ (คาเปาหมาย : รอยละ 75:25) 
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงเปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกท่ีเริ่มตนกระบวนการยกรางกรอบแผนภายใตยุทธศาสตรชาติ

และจะมีผลในการใชเปนกรอบเพ่ือกําหนดแผนระดับปฏิบัติการในชวง 5 ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

โดยยังคงนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานําทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนา

ประเทศ ใหเกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ ไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

ไดอยางเปนรูปธรรม  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มุงเนนการพัฒนา 

ท่ีมีลําดับความสําคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู Hi - Value and Sustainable Thailand ในองคประกอบ

สําคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value - Added Economy) 2) สังคม

แหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco - Friendly Living)  

และ 4)  ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต

องคประกอบในแตละดาน ไดมีการกําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) โดยมีรายละเอียดขององคประกอบ 4 ดาน  

และหมุดหมาย ดังนี้ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2 – 1 หมุดหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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2.2.3 แผนการศึกษาแห�งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  

การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือสรางการรับรู 

ความเขาใจ การยอมรับ และเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนฯ เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนแผนไปสู 

การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดศึกษาสภาวการณและบริบทแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนา

การศึกษาของประเทศ ท้ังดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาวกระโดดท่ีสงผลตอระบบเศรษฐกิจ 

และสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูสังคมสูงวัย และทักษะ 

ของประชากรในศตวรรษท่ี 21 ท่ีท่ัวโลกตางตองเผชิญกับความทาทายและมุงพัฒนาประเทศไปสูการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 และนําผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 - 2559  

ซ่ึงครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใชจายงบประมาณ รวมท้ังการพัฒนาการศึกษา

กับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังไดศึกษาปญหาและความทาทายของระบบการศึกษา 

ท้ังท่ีเกิดจากปญหาของระบบการศึกษาและจากสภาวการณของโลกท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือนํามากําหนดแนวคิด

ของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนาการศึกษา บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ 

ยุทธศาสตร เปาหมายตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา รวมท้ังโครงการเรงดวนท่ีสําคัญ และการขับเคลื่อน 

แผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 – 2 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
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2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข�อง)  

2.3.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนการจัดทําแผนระยะ 5 ป ท่ีมีความสอดคลอง 

และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาประเทศ อาทิ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน 

ของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมหาวิทยาลัยมุงเนนเพ่ือยกระดับการศึกษา 

ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูการเปนสังคมเมืองสมัยใหม (UrbanTech University) ท่ีเนนการพัฒนา 

ดานนวัตกรรมอาหาร (Food Innovation) การพัฒนานวัตกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติเพ่ือการจัดการ 

เมืองอัจฉริยะ (Green Smart Innovation) การยกระดับรายไดจากการใชนวัตกรรม ยกระดับผูประกอบการ 

ดานนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ และการสรางกําลังคนดาน Economy/ E-commerce/ ICT รวมถึง 

การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ (Innovation for Aging Society) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

กําลังคนของประเทศตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยดานการพัฒนาทุนมนุษยและการบริหารจัดการดานหลัก

ธรรมาภิบาล (Good Governance) อาทิ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี 

วิจัย และนวัตกรรมไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงคของชาติ ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใน

คราวประชุมครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติหลักการแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีกรอบรายละเอียดของแผนฯ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 – 3 กรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
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2.4 บริบทอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง  
2.4.1 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562  
มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความสําคัญ คือ ใหสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญ
ในการเสริมสราง พ้ืนฐานของการพัฒนากําลังคนของประเทศ และการขับเคลื่อนประเทศไทยให มี 
ความเจริญกาวหนาตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก 
รวมท้ังมีการจัดการดานการอุดมศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 
ของประเทศเปนไปอยางมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา
มีระบบจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมีความเปนอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
มีองคความรูทางวิชาการในแขนงตาง ๆ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัยและการสรางนวัตกรรมใหแก
กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ตลอดจนสามารถถายทอดเทคโนโลยีไปสูภาคสวนตาง ๆ อยางเหมาะสมเพ่ือสราง
ความเปนเลิศในวิชาการและมีทักษะข้ันสูงในการประกอบวิชาชีพ สามารถตอบสนองความตองการของภาครัฐ 
และภาคเอกชนไดอยางแทจริง และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  
จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและแกไขปญหา 
ใหสังคมสวนรวมได อันจะนําความเจริญกาวหนาตอไปไดโดยยึดหลักการท่ัวไปในการจัดการอุดมศึกษา ซ่ึงบัญญัติ
ไวในมาตรา 9 ไดแก  

1) หลักความรับผิดชอบตอสังคม 
2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ  
3) หลักความเปนอิสระ  
4) หลกัความเสมอภาค  
5) หลักธรรมาภิบาล  
6) หลักการอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา และในมาตรา 26 มีการกําหนดภารกิจหลัก 

ของการอุดมศึกษาใหกับสถาบันการศึกษามีหนาท่ีและอํานาจ การพัฒนากําลังคนเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทย 
ใหเจริญกาวหนาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษา 
2) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
3) การบริการวิชาการแกสังคม 
4) การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5) หนาท่ีและอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ท้ังนี้ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไดกําหนดกรอบประเด็นยุทธศาสตร
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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ภาพ
ท่ี 2 – 4 กรอบประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 - 2570 
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2.4.2 นโยบายและยุทธศาสตร�การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (อววน.)  
              พ.ศ. 2563 – 2570 

นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570  

เปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ใหเกิดความ

สอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ีสอดคลองกับทิศทางของ

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศนคือ “เตรียมคนไทยแหงศตวรรษท่ี 21 พัฒนา

เศรษฐกิจท่ีกระจายโอกาสอยางท่ัวถึง สังคมท่ีม่ันคง และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน โดยสรางความเขมแข็งทางนวัตกรรม

ระดับแนวหนาในสากล นําพาประเทศไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว” โดยคํานึงถึงบริบทของการปฏิรูปประเทศ ใน

ปจจุบันการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เปนกระทรวงใหม และบริบทโลก 

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงออกแบบใหมีผูมีสวนเก่ียวของสามารถเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อน 

การดําเนินงานในลักษณะแพลตฟอรม (Platform) ความรวมมือตามเปาประสงคของการพัฒนาใน 4 ดาน ไดแก 

1. การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู 

2. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายของสังคม 

3. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 

4. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหลื่อมล้ํา 

เพ่ือบรรลุซ่ึงเปาหมายของการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานในแตละแพลตฟอรม พรอมระบุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Objectives and Key 

Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใตแตละแพลตฟอรม ซ่ึงในอนาคตสามารถทบทวนและปรับปรุงใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและนโยบายของประเทศได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 – 5 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร อววน. พ.ศ. 2563 - 2570 
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2.4.3 ยุทธศาสตร�การจดัสรรงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 142 กําหนดใหการเสนอ 

รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองแสดงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และแผนพัฒนาตางๆ ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคสาม 
กําหนดใหการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และมาตรา 10 

วรรคสาม กําหนดใหแผนแมบทท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  
ใหมีผลผูกพันหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของท่ีจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย ตลอดจนพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มาตรา 19 (1) กําหนดใหผูอํานวยการสํานักงบประมาณมีหนาท่ีและอํานาจกําหนดยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหหนวยรับงบประมาณใชเปนแนวทาง 
ในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 มอบหมาย

สํานักงบประมาณจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเปนไป 
ในทิศทางท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 สามารถบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดนั้น 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจัดทําข้ึนให
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  

โดยใหความสําคัญเปนลําดับแรกกับประเด็นการพัฒนาท่ีตองเรงดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท้ังนี้ เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพ 
ของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจจะสงผลกระทบท่ีรุนแรง ควบคูกับการใหความสําคัญประเด็น 

การพัฒนาตามแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (23 ประเด็น) จํานวน 85 ประเด็น ประเด็นภายใต
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และกิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน รวมท้ังนโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนา 

ของยุทธศาสตรชาติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง  
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

โครงสรางยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย  

6 ยุทธศาสตร และรายการคาดําเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

รายการคาดําเนินการภาครัฐ ประกอบดวย รายจายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนและรายจาย 

เพ่ือการชําระหนี้ภาครัฐ  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มทร.พระนคร มีทําเลท่ีตั้งอยูในใจกลางพระนคร พ้ืนท่ีศูนยกลางดานวัฒนธรรม ศูนยกลางการปกครอง  

และชุมชนรายรอบ มีการคมนาคม และมีสิ่งอํานวยความสะดวก ในบางวิทยาเขตสามารถสรางคุณคาในทําเล

ท่ีต้ังไดหลากหลาย เปนท่ีจูงใจ สนใจของนักศึกษาไทย ตางชาติในการเขามาศึกษาตอท้ังในระดับหลักสูตร

ปริญญา และหลักสูตรอบรมระยะสั้น 

2. มทร.พระนคร มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความเปนเลิศในวิชาชีพ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  

เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ไดรับการยอมรับจากผูใชบัณฑิตตอบโจทยท้ังอุตสาหกรรมและรัฐบาล 

3. มทร.พระนคร มีชื่อเปนจุดเดน “ราชมงคล” เปนชื่อพระราชทาน มีวัฒนธรรมความเปนวังท่ีเขมแข็ง และเปน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ในระดับตนๆ ของประเทศ 

4. มทร.พระนคร มีคณาจารยท่ีเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพ เชน บริหารธุรกิจ คหกรรมศาสตร สิ่งทอ 

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร ฯลฯ ซ่ึงมีสมรรถนะสูงในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

5. มทร.พระนคร มีประวัติศาสตรความเปนมาท่ียาวนาน โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีพ้ืนบานหลากหลายสาขาวิชา 

แตละสาขาวิชามีอัตลักษณโดดเดน มีคุณคา ยิ่งใหญมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

6. มทร.พระนคร มีศิษยเกาท่ีโดดเดนหลากหลาย สามารถสรางเครือขายการพัฒนาในหลายๆสาขาวิชา 

7. มทร.พระนคร มีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ อนุปริญญา ปริญญา ท่ีเชื่อมตอยอดได มีการเรียน 

การสอนระดับ ปวส. (Pre - University) เปนจุดแข็งท่ีดึงดูดผูเรียนได 

8. มทร.พระนคร ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เชน ดานวิศวกรรม เรียกไดวาเปน “วิศวะมือเปอน” เพราะเนนการปฏิบัติ

โดยเฉพาะ ไดแก เครื่องจักร เครื่องกล เปนตน 

9. มทร.พระนคร มีแผนปฏิบัติราชการ ตามมาตรา 16 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติม ประกอบดวย ยุทธศาสตรเปาหมาย ตัวชี้วัดท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

10. มทร.พระนคร มีการวิจัยเชิงวัฒนธรรมท่ีผานการวิเคราะห สังเคราะห ประยุกตนําเทคโนโลยีมาปรับใชตอยอด

ผลิตภัณฑตางๆ 
 

จุดแข็ง 
Strengths 

2.5 บริบทภายใน - ภายนอก 
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1. มทร.พระนคร ขาดแผนการหารายไดนอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐท่ีชัดเจนทําใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงยาก 

2. วิธีการทํางานของบุคลากรสวนใหญ เปนการทํางานเชิงรับทํางานประจํา มากกวางานเชิงรุกเชิงพัฒนา 

3. มทร.พระนคร มีกฎระเบียบขอบังคับภายในจํานวนมากและซับซอน ทําใหบุคลากรสับสนในการดําเนินงาน 

ปฏิบัติงานไมคลองตัว ไมเอ้ือตอการแขงขันกับองคการภายนอก 

4.มทร.พระนคร ยังไมไดใชประโยชนอยางเต็มท่ี/คุมคา จากพ้ืนท่ีทําเลต้ังอยูในพ้ืนท่ีศูนยกลางดานวัฒนธรรม 

ศูนยกลางการปกครอง 

5. มทร.พระนคร ไมมีฐานขอมูล (Database) ท่ีเปนระบบ ขาดการเชื่อมโยงขอมูลภายใน ขอมูลกระจัดกระจาย  

การสงตอขอมูลเปนไปไดชา 

6. ระบบการสื่อสารระหวางหนวยงานภายในของ มทร.พระนคร ยังดอยประสิทธิภาพ ยังมีการปกปดขอมูลระหวาง

หนวยงาน 

7. มทร.พระนคร ขาดการประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือสรางอัตลักษณของ มทร.พระนคร 

8. มทร.พระนคร ยังขาดวัฒนธรรมองคการท่ีดี ขาดการสรางภาวะผูนํา (Leadership) ธรรมาภิบาล และ Head 

Hunter วัฒนธรรมการทํางานเปนลักษณะทําตามตอๆ กันมา  

9. วิทยาเขตตางๆ ของ มทร.พระนคร มีพ้ืนท่ีท่ีจะใหนักศึกษาใชประโยชนนอยเกินไป 

10. มทร.พระนคร ยังมีการมอบหมายใชคนไมตรงกับงาน มักจะมอบหมายคนท่ีรูจักและใกลชิด 

  

จุดออน 
Weaknesses 
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1. การเปลี่ยนแปลงความคิดของสังคมในการไมสนใจปริญญา เปนโอกาส มทร.พระนคร สรางหลักสูตรระยะสั้น

เพ่ือ Reskill Upskill เพ่ือตอบสนองสังคมได

2. ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลงข้ึนอยางรวดเร็ว และ มทร.พระนคร เปนมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี ทําใหสามารถพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการวิจัยใหตอบโจทยยุคแหงเทคโนโลยีได

3. นโยบายรัฐบาลสงเสริมและสนับสนุนใหทุกมหาวิทยาลัยเปนอิสระ ออกนอกระบบ เปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

สามารถเลี้ยงตนเองได แนวคิดดังกลาวเอ้ือตอการดําเนินงานของ มทร.พระนคร ท้ังเรื่องการบริหารจัดการ

และเรื่องการหารายได

4. โครงสรางประชากรเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุ ประชากรวัยเด็กวัยเรียนลดลง เปนโอกาสให มทร.พระนคร

พัฒนาหลักสูตร วิจัย สิ่งประดิษฐ เพ่ือคุณภาพผูสูงอายุและใหเหมาะสมกับทุกวัยมากข้ึน

5. สังคมมีความตองการแรงงานนักปฏิบัติดานธุรกิจ อุตสาหกรรม และอาหารมาตรฐาน เปนโอกาสให มทร.พระนคร

เปนสถาบันสําคัญท่ีจะดําเนินการเพ่ือตอบสนองตลาดแรงงานในเรื่องนี้

6. สภาพแวดลอมรอบ มทร.พระนคร เชน รถไฟฟา ตลาด ทาเรือ คลอง ผูประกอบการ ความเปนเมือง สถานท่ี

ราชการสําคัญ สวนเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 9 และอ่ืน ๆ เปนโอกาสในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดรับ

กับบริบทดังกลาว

7. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13

(พ.ศ. 2566 - 2570) มีประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตและการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม

ซึ่งเปนพันธกิจของ มทร.พระนคร ท่ีจะตอบสนองยุทธศาสตรชาติดังกลาว

8. ชุมชนใหความรวมมือ เต็มใจ และตอนรับทีมงานของ มทร.พระนคร ท่ีไปจัดทําโครงการในชุมชนซ่ึงเปนลูกคา

เครือขายสําคัญ ทําให มทร.พระนคร สามารถพัฒนางานตอไปไดอยางตอเนื่อง

9. การพัฒนาระบบรางและโลจิสติกสท่ีมีขนาดใหญ ในพ้ืนท่ีเมืองเปนโอกาสใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางดําเนินการ

มากข้ึน

โอกาส 
Opportunities 
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1. เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสาร และนวัตกรรมมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว มทร.พระนคร  

มีทรัพยากรไมเพียงพอท่ีจะตอบสนองไดเต็มท่ีรวมท้ังบุคลากรบางสวนปรับตัวไมทัน 

2. นักศึกษารุนใหมมีแนวคิดเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ท่ีวาการเรียนรูไมจําเปนตองเรียนในมหาวิทยาลัย  

หรือความสําเร็จไมใชปริญญา ผูเรียนมีทางเลือกเพ่ิมมากข้ึน เชน YouTube สื่อออนไลน อ่ืน ๆ เปนตน 

3. การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ มีแนวโนมลดลงไมเพียงพอตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

4. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของประชากร ทําใหจํานวนนักศึกษาลดลงกระทบตอรายไดของ มทร.พระนคร 

5. ประเทศไทยมีมหาวิทยาลัยลักษณะเดียวกับมทร.พระนคร มากมาย หลายมหาวิทยาลัย ทําใหมีการแขงขันสูง 

6. การเปลี่ยนแปลงแนวโนมของอาชีพในอนาคตมีความรวดเร็วมากข้ึน ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวใหทัน 

7. การกระจายอํานาจ (Decentralization) เปนแนวโนมหลัก (Mega Trend) ของโลก ซ่ึงมีแนวโนมจะเกิดข้ึนกับ

การศึกษาเชนกัน ซ่ึงทําใหมหาวิทยาลัยในปจจุบันจะไมพรอมในแนวนี้ 

8. สถานการณทางการเมืองท่ีไมปกติ เชน การชุมนุมประทวงในจุดท่ีตั้งใกลทําเนียบรัฐบาล ขัดขวางการทํางาน 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

9. แนวโนมภัยธรรมชาติมีความรุนแรงมากข้ึน ท่ัวโลกและในไทย ภัยธรรมชาติเหลานี้อาจสงผลตอการดําเนินการ

ของมหาวิทยาลัยได 

10. การแพรระบาดของโรคอุบัติใหมขัดขวางการ ปฏิบัติงานของ มทร.พระนคร และกระทบตอการเรียนการสอน 

 

ภัยคุกคาม 
Threats 
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3. ยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3.1 ยุทธศาสตร�ที่ 1 มุ�งความเป�นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร�างมูลค�าให�กับเศรษฐกิจ

และสังคม (7 วัตถุประสงค�เชิงยุทธศาสตร� 10 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

1.1 มหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 

(QS Stars Rating System) 

1.2 มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพา

ตนเองในทางการเงินได 

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

1.3 มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือ

นานาชาต ิ

1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือ

นานาชาติ 

1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติ 

และหรือระดับนานาขาต ิ

1.4 ผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจ 

ตอผลงานของมหาวิทยาลัย 

1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือ

นานาชาต ิ

1.4.2 รอยละศิษย เกา ท่ี เปนผูประกอบการรายใหม 

หรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

1.5 มีกระบวนการสรางและผลิตเทคโนโลย ี

ของมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานสูง 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

ท่ีนําไปใชประโยชนได 

1.6 บุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข  

ใชความเกงและมีคุณธรรม 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร    

1.7 มีเทคโนโลยีล้ําสมัย 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยี ท่ี ทันส มัย 

ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 
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 3.2 ยุทธศาสตร�ที่  2 สร�างความเข�มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง  

(6 วัตถุประสงค�เชิงยุทธศาสตร� 9 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

2.1 มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

ไดสูง 

2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใชจายงบดําเนินงาน

ลดลง 

2.1.2 รอยละของรุนกลุมระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมี

นักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 

2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิต

ท่ีมีทักษะ และบริการตรงตามความตองการ 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต     

2.3 มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรม

ในรอบปตอจํานวนความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอาย ุ

ท้ังในหรือตางประเทศ 

2.4 มีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตร 

ท่ีทันสมัย 

2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอน 

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการ

ของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง     

2.5 บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ พรอมกาวทัน 

การเปลี่ยนแปลง 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 

2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนา 

ในสายงานเพ่ิมข้ึน 

2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.3 ยุทธศาสตร�ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให�เป�นแหล�งเรียนรู�และสร�างประโยชน�ให�กับ

ชุมชน สังคม (7 วัตถุประสงค�เชิงยุทธศาสตร� 7 ตัวชี้วัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 

3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนา

ผูประกอบการ 

3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ  

(Up-skilling/Re-skilling) 

3.2 สรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

และใน Area based ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ 

มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3.3 ผู รับบริการของมหาวิทยาลัย เ กิดความ 

พึงพอใจในการนําความรูท่ีไดรับไปตอยอด 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

3.4 มีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตามบริบท 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน สังคม 

องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี 

3.5 มีระบบการจัดการท่ีดี  มีมาตรฐาน และมี

ประสิทธิภาพในการใหบริการจัดการ เรี ยนรู 

และสรางประโยชนใหกับชุมชน 

3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสราง

ประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ     

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย 

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการ

วิชาการแกชุมชน 

3.7 มีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน

สนับสนุนท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการเพ่ือเปน

แหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปน

สําหรับการใหบริการ 
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4. ตัวชี้วัด 

4.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) (จํานวน 26 ตัวชี้วัด) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม  

(10 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก หนวยนับ จํานวน 

1.1 มหาวิทยาลัยเปนเลิศ 

ดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 

1.2 มหาวิทยาลัย 

มีความสามารถในการพึ่งพา

ตนเองในทางการเงินได 

1.3 มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง 

ไดรับการยอมรับ 

1.4 ผูใชบริการของมหาวิทยาลัย

ชื่นชม ประทับใจ ตอผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย 

1.5 มีกระบวนการสราง 

และผลิตเทคโนโลยีของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานสูง 

1.6 บุคลากรและอาจารย

ทํางานดวยความสุข  

ใชความเกงและมีคุณธรรม 

1.7 มีเทคโนโลยีล้ําสมัย 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและ

มาตรฐานในระดับสากล (QS Stars 

Rating System) 

ดาว 2 สวพ./ 

สวส. 

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัย

เพิ่มขึ้น 

รอยละ 0.50 กค. 

1.3.1 จํานวนรางวัลที่บุคลากรไดรับ

ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน

รางวัล 

7 กบ. / 

สวพ. 

1.3.2 จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับ

ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน

รางวัล 

40 กพศ. 

1.3.3 จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

ในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 

จํานวน 176 สวพ. 

1.4.1 จํานวนรางวัลที่ศิษยเกาไดรับใน

ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน

รางวัล 

11 กพศ. 

1.4.2 รอยละศิษยเกาที่เปนผูประกอบการ

รายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 

5 ป 

รอยละ 5 สวพ. 
(สวนงาน UBI) 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐที่นําไปใชประโยชนได 

จํานวน 150 สวพ. 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางาน 

ของบุคลากร    

ระดับ 4 กบ. 

1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยี

ที่ทันสมัย ตอบสนองตอการผลิต

เทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 

รอยละ 60 สวส. 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (9 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก หนวยนับ จํานวน 

2.1 มหาวิทยาลัยสามารถ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

ไดสูง 

2.2 ภาคอุตสาหกรรม 

และทุกภาคสวนไดรับบัณฑิต 

ท่ีมีทักษะ และบริการตรงตาม             

ความตองการ 

2.3 มีเครือขายความรวมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

2.4 มีกระบวนการพัฒนา 

การทํางานและหลักสูตร 

ที่ทันสมัย 

2.5 บุคลากรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญ พรอมกาวทัน 

การเปลี่ยนแปลง 

2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

พรอมใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใชจาย

งบดําเนินงานลดลง 

รอยละ 1 กค. 

2.1.2 รอยละของรุนกลุมระดับปริญญาตรี

ภาคปกติที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 

15 คน 

รอยละ ≤9 สวท. 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต     

รอยละ 87 กพศ. 

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือ 

ที่มีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวน              

ความรวมมือทั้งหมดที่ยังไมหมดอายุ 

ทั้งในหรือตางประเทศ 

รอยละ 10 กนผ. 
(สวนงาน 

วิเทศสัมพันธ) 

2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใช

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 40 สวส. 

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรที่ทันสมัย

รองรับความตองการของตลาดแรงงาน 

และกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง     

จํานวน 10 สวท. 
(สวนงาน

วิชาการและ

พัฒนา

คณาจารย) 

2.5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบัน 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 สวท. 
(สวนงาน

วิชาการและ

พัฒนา

คณาจารย) 

2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน

ที่มีความกาวหนาในสายงานเพิ่มขึ้น 

รอยละ 55 กบ. 

2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ดาน 2 สวส. 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม (7 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงค 

เชิงยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก หนวยนับ จํานวน 

3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลง
สรางและพัฒนาผูประกอบการ 
3.2 สรางรายไดภายในชุมชน
รอบมหาวิทยาลัยและใน 
Area Based ที่มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบ 
3.3 ผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 
เกิดความพึงพอใจในการนํา
ความรูที่ไดรับไปตอยอด 
3.4 มีการอนุรักษพัฒนาการ
ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป
ของประเทศ 
3.5 มีระบบการจัดการที่ดี  
มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
ในการใหบริการจัดการเรียนรู
และสรางประโยชนใหกับชุมชน 
3.6 มีเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
ในการบริการวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 
3.7 มีการพัฒนาบุคลากร 
และโครงสรางพื้นฐาน
สนับสนุนที่จําเปนสําหรับการ
ใหบริการเพื่อเปนแหลงเรียนรู
และสรางประโยชนใหกับชุมชน 

3.1.1 จํานวนผูประกอบการที่ไดรับ 

การพัฒนาทักษะ (Up-skilling Re-skilling) 

ราย 50 สวพ. 

3.2.1 รอยละของผูประกอบการที่ไดรับ

การพัฒนาทักษะมีรายไดเพิ่มขึ้น 

รอยละ 10 สวพ. 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 85 สวพ. 

3.4.1 จํานวนองคความรูที่บูรณาการ 

ดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน สังคม 

องคกร ที่ไดรับการเผยแพรบนสื่อ

เทคโนโลยี 

องค

ความรู 

50 กก. 
(สวนงานศิลป

และวัฒนธรรม) 

3.5.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการจัดการ

เรียนรูและสรางประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

จํานวน

ชุมชน 

40 สวพ. 

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

จํานวน 25 สวพ. 

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนา

ทักษะที่จําเปนสําหรับการใหบริการ 

รอยละ 85 กบ. 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(งบประมาณเงินรายได้)
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5. ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณเงินรายได�) 

 

 

 

 

 

บันทึกขอมูลแผนปฏิบัติ

ราชการประจาํปของ

หนวยงานลงระบบ BPM 

เผยแพรแผนปฏบัิติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัต ิ

ปรับปรุง

ขอมูล และ

บันทึกลง

ระบบ BPM 

เสนอสภา 
มหาวิทยาลยั 

 

  

 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการวิเคราะหและจดัทํา 

รางงบประมาณเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน

 

คณะอนุกรรมการวิเคราะหและจดัทํา 

รางงบประมาณเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบบุคลากร 

คณะกรรมการพิจารณา 

รางงบประมาณเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการบรหิาร 

เงินรายไดของมหาวิทยาลยั 

 

 

จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Pre - Ceiling)  

 

จัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(งบประมาณเงินรายได) 

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

ผา่น 

ไมผ่า่น 
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งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
(งบประมาณเงินรายได้)
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6. งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (งบประมาณเงินรายได�) 

ตารางแสดง รายละเอียดการใชจายงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกแผนงาน/ผลผลิต  

งบประมาณเงินรายได ไดรับจัดสรร (บาท) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 43,134,010 

    1.1 งบบุคลากร 41,088,840 

    1.2 งบดําเนินงาน 2,045,170 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2,630,660 

2.1 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 1,445,270 

- งบรายจายอ่ืน  1,445,270 

2.2 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1,185,390 

- งบรายจายอ่ืน (โครงการ) 1,185,390 

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 265,216,240 

3.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 68,089,920 

- งบดําเนินงาน 57,575,780 

- งบลงทุน 1,755,480 

- งบรายจายอ่ืน  8,758,660 

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 197,126,320 

- งบดําเนินงาน 138,495,650 

- งบลงทุน 8,719,300 

- งบเงินอุดหนุน 12,726,820 

- งบรายจายอ่ืน  37,184,550 

งบกลางคณะ 17,043,100 

งบกลางมทร.พระนคร     5,230,310 

คาไฟฟาสมทบ 17,539,680 

รวม 350,794,000 

หมายเหตุ * งบประมาณเงินรายไดของผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรและผูสําเร็จการศึกษา 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรวมคาลงทะเบียนศึกษาท่ัวไปไวในงบประมาณเรียบรอยแลว 



07
ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกับงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (งบประมาณเงินรายได้)
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7. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร�ชาติ ยุทธศาสตร�การจัดสรรงบประมาณรายจ�าย 
ยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยกับงบประมาณท่ีได�รับจัดสรร (งบประมาณเงินรายได�) 

 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเชื่อมโยงบริบทดังกลาว  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตรชาติ: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย: รายการคาดําเนินการภาครัฐ 

แผนงาน: แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) 

รายจาย รายได รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

มุงความเปนเลิศ 

ในเทคโนโลยเีชงิ

ปฏิบัติที่สรางมูลคา

ใหกับเศรษฐกิจ 

และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สรางความเขมแข็ง 

ของมหาวิทยาลัย 

ตอบรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

พัฒนามหาวิทยาลัย 

ใหเปนแหลงเรียนรู 

และสรางประโยชน

ใหกับชุมชน สงัคม 

แผนงานบุคลากร

ภาครัฐ 

- 43,134,010 43,134,010 
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ยุทธศาสตรชาติ: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) 

รายจาย รายได รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

มุงความเปนเลิศ 

ในเทคโนโลยเีชงิ

ปฏิบัติที่สรางมูลคา

ใหกับเศรษฐกิจ 

และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สรางความเขมแข็ง 

ของมหาวิทยาลัย 

ตอบรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

พัฒนามหาวิทยาลัย 

ให เปนแหลงเรียนรู 

และสรางประโยชน

ใหกับชุมชน สังคม 

ผลผลิต: ผลงานทํานุบํารงุ

ศิลปวัฒนธรรม 

- 1,185,390 1,185,390 

ผลผลิต: ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ 

- 1,445,270 1,445,270 
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ยุทธศาสตรชาติ: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) 

รายจาย รายได รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

มุงความเปนเลิศ 

ในเทคโนโลยเีชงิ

ปฏิบัติที่สรางมูลคา

ใหกับเศรษฐกิจ 

และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สรางความเขมแข็ง 

ของมหาวิทยาลัย 

ตอบรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

พัฒนามหาวิทยาลัย 

ใหเปนแหลงเรียนรู 

และสรางประโยชน

ใหกับชุมชน สงัคม 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษา 

ดานสังคมศาสตร 

- 77,879,760 77,879,760 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษา 

ดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

- 227,149,570 227,149,570 

โครงการพฒันาและผลิต

กําลังคนของประเทศ  

เพือ่รองรับนโยบาย 

Thailand 4.0 

- - - 

หมายเหตุ * 1. งบประมาณเงินรายไดของผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร จํานวน 77,879,760 บาท  

ไดรวมงบกลางคณะจํานวน 2,824,000 บาท และคาไฟฟาสมทบมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 6,965,840 บาท  

ไวในงบประมาณเรียบรอย รวมเปนงบประมาณท้ังสิ้น 77,879,760 บาท 

      2. งบประมาณเงินรายไดของผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 

227,149,570 บาท ไดรวมงบกลางคณะ จํานวน 14,219,100 บาท งบกลางมหาวิทยาลัย จํานวน 5,230,310 บาท 

และคาไฟฟาสมทบมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 10,573,840 บาท ไวในงบประมาณเรียบรอย รวมเปนงบประมาณ

ท้ังสิ้น 227,149,570 บาท 
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ยุทธศาสตรชาติ: การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย : ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนงาน/ผลผลิต/

โครงการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) 

รายจาย รายได รวม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

มุงความเปนเลิศ 

ในเทคโนโลยเีชงิ

ปฏิบัติที่สรางมูลคา

ใหกับเศรษฐกิจ 

และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

สรางความเขมแข็ง 

ของมหาวิทยาลัย 

ตอบรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

พัฒนามหาวิทยาลัย 

ให เปนแหล ง เรี ยนรู 

และสรางประโยชน

ใหกับชุมชน สังคม 

โครงการ IGJD – educenter 

การพัฒนาระบบการเรียน

การสอนดวย Integrated 

e - Learning Platform 

Open Online Course 

- - - 

โครงการการพัฒนา

หลักสูตรอบรมออนไลน

เพือ่สงเสริมความสามารถ

ในการใชภาษาองักฤษดาน

ธุรกิจการทองเที่ยวของคน

ในชุมชนกลุมภาคกลาง

ตอนลาง 1 

- - - 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(งบประมาณเงินรายได้)



8. รายละเอียดแผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     มีรายละเอียด ดังนี้ 
     8.1 งบบุคลากร งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     8.2 งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     8.3 งบรายจ่ายอื่น (โครงการ) งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     8.4 งบเงินอุดหนุน งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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8.1 งบบุคลากร  

งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8.2 งบลงทุน (ครภุัณฑ์และสิ่งกอ่สร้าง)   
งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8.3 งบรายจ่ายอื่น (โครงการ)   
งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ประเภทรายจ่าย

รายการ รายจ่าย รายได้ แผน/ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ล าดับ ตัวช้ีวัด

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน

ขอปรับแผน

ผลการด าเนินงาน

0.00 130,000.00 แผนเงิน 130,000.00

0.00 0.00 ผลเงิน

แผนงาน

ขอปรับแผน

ผลการด าเนินงาน

0.00 114,520.00 แผนเงิน 114,520.00

0.00 0.00 ผลเงิน

แผนงาน

ขอปรับแผน

ผลการด าเนินงาน

0.00 80,000.00 แผนเงิน 80,000.00

0.00 0.00 ผลเงิน

แผนงาน

ขอปรับแผน

ผลการด าเนินงาน

0.00 700,000.00 แผนเงิน 700,000.00

0.00 0.00 ผลเงิน

แผนงาน

ขอปรับแผน

ผลการด าเนินงาน

0.00 60,000.00 แผนเงิน 60,000.00

0.00 0.00 ผลเงิน

แผนงาน

ขอปรับแผน

ผลการด าเนินงาน

0.00 209,460.00 แผนเงิน 209,460.00

0.00 0.00 ผลเงิน

แผนงาน

ขอปรับแผน

ผลการด าเนินงาน

0.00 42,000.00 แผนเงิน 42,000.00

0.00 0.00 ผลเงิน

101 โครงการอบรมสัมมนาการประกันคุณภาพอาชีวศึกษา 1.1.1

102 โครงการปฐมนิเทศระดับบัณฑิตศึกษา 1.1.1

103 โครงการสัมมนางานวิจัยทางวิศวกรรมไฟฟ้า 1.1.1

104 โครงการแนะแนวการศึกษาเชิงรุก 1.2.1

105
โครงการการวางแผนและเตรียมตัวหลังเกษียณให้มีความสุข

และม่ันคง
1.6.1

106
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566
2.2.1

107
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานวิชาการอย่างไร

เพ่ือให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ
2.5.1

100
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8.4 งบเงินอุดหนุน 
งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

121



 

122



 

123



 

124



 

125



 

126



 

127





09
กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(งบประมาณเงินรายได้)
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8. กระบวนการบรหิารแผนปฏบิตัริาชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 8.1 การกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช�จ�ายงบประมาณ 

 8.1.1 มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ือกํากับ เรงรัด ติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ทุกงบรายจาย  

ท้ังงบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณเงินรายไดใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ซ่ึงประกอบดวยตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป และตัวชี้วัดแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมท้ังสรุปปญหา วิเคราะหสาเหตุและแนวทางการ

แกไข เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการภายในและการใชจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ัน และเปน

ขอมูลผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณใหกับมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

และการวางแผนขออนุมัติงบประมาณในครั้งถัดไป  

 8.1.2 กําหนดทุกหนวยงาน และหนวยงานผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัดดําเนินการ ดังนี้ 

 1) ทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน สถานะ ความกาวหนาและผลการดําเนินงาน 

ของงบลงทุน โครงการงบเงินอุดหนุน โครงการงบรายจายอ่ืนและโครงการวิจัย และผลตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ของโครงการฯ ในระบบงานการวางแผนและบริหารงบประมาณ (ระบบ BPM) ทุกวันท่ี 3 ของเดือน 

 2) ทุกหนวยงานจัดทําแบบฟอรมสรุปการดําเนินโครงการ เม่ือหนวยงานมีการดําเนินโครงการ 

ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายได ตามท่ีระบุในเลมแผนปฏิบัติราชการประจําป 

พ.ศ. 2567 และโครงการท่ีขอบรรจุแผนระหวางป สงใหกองนโยบายและแผน หลังจากดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลว

ภายใน 30 วัน ท้ังนี้ตองเผยแพรรายงานผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณในเว็ปไซตของหนวยงานตนเอง 

 3) หนวยงานปฏิบัติทุกหนวยงาน มีหนาท่ีบริหารจัดการตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสงผลการดําเนินงานตัวชี้วัดใหกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

ตัวชี้วัดนั้นๆ ภายในระยะเวลาท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักกําหนด 

 4) หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีหนาท่ีกํากับ ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงานกับหนวยงานปฏิบัติ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดตามแบบฟอรมท่ีกําหนด สงใหกองนโยบายและแผน ภายใน 1 วันทําการ หลังสิ้นไตรมาส (ทุกไตรมาส) 

หมายเหตุ 

 1. หนวยงานสามารถศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย รวมท้ังแบบการรายงานผลการดําเนินงาน 

ของตัวชี้วัด เพ่ือจัดทําขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาฯ ไดจากเลมแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 2. หนวยงานสามารถดาวนโหลดเอกสารแบบฟอรมการสรุปการดําเนินโครงการ/โครงการวิจัยไดท่ีเวปเพจ 

กองนโยบายและแผน -> งานติดตามและประเมินผล -> แบบฟอรม -> แบบฟอรมสรุปการดําเนินงานโครงการ 

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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8.2 การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 8.2.1 กองนโยบายและแผนในฐานะเลขานุการ คณะกรรมการเรงรัดติดตามการปฏิบัติงาน 

และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหนาท่ีรวบรวม วิเคราะห ประมวลผล จัดทํา

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามการปฏิบัติงาน

และการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ  

เพ่ือทราบและใหขอเสนอแนะ ทุกไตรมาส รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

ตอหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงบประมาณ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

โดยบันทึกขอมูลเขาระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMIS) ของสํานัก

งบประมาณ และฐานขอมูลระบบติดตามและประเมินผลดานงบประมาณ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ทุกเดือน (ภายใน 7 วันทําการนับจากสิ้นเดือนหรือไมเกินวันท่ี 15 ของทุกเดือน) และจัดสง

เปนเอกสารทุกไตรมาสใหสํานักงบประมาณ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

 ท้ังนี้ กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามฯ จํานวน 4 ครั้ง มีดังนี ้

  - ครั้งท่ี 1 (ไตรมาสท่ี 1) จะจัดประชุมภายในเดือนมกราคม 2567 ใชขอมูลตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 

  - ครั้งท่ี 2 (ไตรมาสท่ี 2) จะจัดประชุมภายในเดือนเมษายน 2567 ใชขอมูลสะสมตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2566 - 30 มีนาคม 2567 

  - ครั้งท่ี 3 (ไตรมาสท่ี 3) จะจัดประชุมภายในเดือนกรกฎาคม 2567 ใชขอมูลสะสมตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567 

  - ครั้งท่ี 4 (ไตรมาสท่ี 4) จะจัดประชุมภายในเดือนตุลาคม 2567 ใชขอมูลสะสมตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 หมายเหตุ การจัดประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามวาระและโอกาส 

 โดยรวบรวมขอมูลจากแหลงท่ีมา ดังนี้ 

  1) ผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม และผลของตัวชี้วัดโครงการตามแผน จากระบบงาน 

การวางแผนและการบริหารงบประมาณ (ระบบงาน BPM) โดยทุกหนวยงานท่ีมีแผนจะตองบันทึกผลการ

ดําเนินงานในระบบนี้ 

  2) ผลการใชจายงบประมาณจากกองคลัง (ซ่ึงไดขอมูลจากระบบ ERP และ GFMIS) 

  3) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนก

เปนตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตร

การจดัสรรงบประมาณรายจายประจําป โดยรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
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 8.2.2 กองนโยบายและแผน จัดทําเลมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือนของปงบประมาณ เสนอผูบริหารระดับสูง และสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือทราบและใหขอเสนอแนะ 



10
ภาคผนวก
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กองนโยบายและแผน
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