
ระเบียบการจัดตั้งชุมนมุ 
 

1. การจัดตั้งชุมนุมสมาชิกต้องเป็นนักศึกษาปัจจุบันของคณะวิศวกรรมศาสตร์  มทร.พระนคร 
2. การจัดตั้งชุมนุม  ประกอบด้วย 

2.1 ชื่อชุมนุม 
2.2 วัตถุประสงค์ 
2.3 หลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติของชุมนุม 
2.4 เครื่องหมายตราสัญลักษณ์ของชุมนุม 
2.5 รายชื่อสมาชิกชุมนุมตามแบบฟอร์มของคณะ 
2.6 รายชื่อคณะกรรมการบริหารชุมนุมตามแบบฟอร์มของคณะ 
2.7 รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุมตามแบบฟอร์มของคณะ 

3. การจัดตั้งชุมนุมต้องมีคณะกรรมการบริหารชมรม ไม่น้อยกว่า 5 คน 
4. การจัดตั้งชุมนุมต้องมีสมาชิก  25  คน  ขึ้นไป 
5. การจัดตั้งชุมนุมจะตั้งได้จะต้องมีกิจกรรมที่ไม่ซ้ำซ้อนกับกิจกรรมของชมรมที่มีอยู่แล้ว 
6. การจัดตั้งชุมนุมต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมอย่างน้อย  1  คน 
7. การจัดตั้งชุมนุมสมาชิกจะต้องมีใบสมัครพร้อมสำเนาบัตรนักศึกษา  รูปถ่ายแนบมาพร้อมใบสมัคร 
8. คณะกรรมการบริหารชมรมเป็นสมาชิกชมรมอย่างน้อยหนึ่งชมรม 
9. นักศึกษาสามารถเป็นสมาชิกชมรมอย่างน้อย 1 ชมรม 
10. การจัดตั้งชุมนุมจะต้องมีโครงการอย่างน้อย 1 โครงการ และเข้ากับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด  ดังนี้ 

10.1 กิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ 
10.2 กิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
10.3 กิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
10.4 กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
10.5 กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

11.  ชุมนุมท่ีจะจัดตั้งขึ้นต้องสังกัดฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งของสโมสรนักศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์  ดังต่อไปนี้ 
11.1 ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ 
11.2 ฝ่ายกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
11.3 ฝ่ายนันทนาการ 
11.4 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
11.5 ฝ่ายพัฒนาสังคม  บำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
11.6 ฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม 

12. การจัดตั้งชุมนุมจะสมบูรณ์ต้องได้รับการลงนามจากประธานกิจกรรม  นายกสโมสรนักศึกษา  หัวหน้างาน
กิจกรรมสโมสรฯและรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

13. กิจกรรมของชุมนุมที่ตั้งขึ้นทั้งภายใน  และภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาชุมนุม  อนุมัติให้จัดได้ 

14. ชุมนุมอาจเลิกหรือยุบเลิกได้ในกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
14.1  ไม่มีผลงานของชุมนุมปรากฎในรอบปี 
14.2  ดำเนินการฝ่าฝืนวัตถุประสงค์ของชุมนุม 
14.3  ชุมนุมกระทำอันเป็นที่เสื่อมเสียต่อมหาวิทยาลัยฯ  หรือเหตุผลอื่น  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม และงาน
กิจกรรมสโมสร  ชมรมนักศึกษา  เห็นสมควรว่าให้ยุบเลิกชุมนุม   

 
 
 



ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.  ให้คำแนะนำเก่ียวกับ กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคบั  นโยบายสำคัญในการทำกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา  คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และหน่วยงานที่เก่ียวข้องแก่นักศึกษาได้ 
2.  ประสานงานระหว่างนักศึกษากับนักศึกษาเป็นอย่างดี  เพือ่เสริมสร้างความเข้าในให้เกิดขึ้น 
3.  ร่วมรับผิดชอบ  ผลจากการกระทำกิจกรรมกับนักศึกษาตามกิจกรรม/โครงการ 
4.  รับผิดชอบในความปลอดภัย  ความประพฤติของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
5.  รับผิดชอบตรวจสอบดูแล  การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รบัจากสโมสรนักศึกษาหรือแหล่งเงินอ่ืนๆให้ปฏิบัติ

เป็นไปตามระเบยีบการเงิน 
6.  ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมตามโครงการให้เรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
7.  ประเมินผลโครงการ  เมื่อปฏิบัติตามโครงการเสร็จสิ้นร่วมกับนักศึกษา  เพื่อรายงานผู้เกี่ยวข้องทราบ 
8.  อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทุกๆคร้ังที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกคณะ 

 
คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.  มีมนุษยสัมพันธด์ ี
2.  มีความรับผิดชอบด ี
3.  ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 
4.  มีความรู้กว้างขวางและทันเหตุการณ์ด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
5.  มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
6.  มีเหตุผลและมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
7.  มีความเมตตากรุณา 
8.  ไวต่อการรับรู้และเข้าใจสิ่งตา่งๆ  ได้รวดเร็ว 
9.  มีหลักจิตวิทยาในการให้การปรึกษาและมีจรรยาบรรณของอาจารย์ทีป่รึกษา 
10.  มีความประพฤติเหมาะสมที่จะเป็นแบบอย่างที่ดไีด้ 
11.  รู้บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอย่างดี 
12.  มีประสบการณ์ในหนา้ที่งานอาจารย์ทีป่รึกษา 

 
จรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.  อาจารย์ที่ปรึกษาต้องคำนึงถึงสวัสดิภาพนักศึกษา  โดยจะไม่กระทำการใดๆที่จะก่อให้เกิดผลเสียบหายแก่นักศึกษา
อย่างไม่เปน็ธรรม 

2.  อาจารย์ที่ปรึกษาต้องรักษาข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับเร่ืองส่วนตวัของนักศึกษาในความดูแลให้เป็นความลับ 
3.  อาจารย์ที่ปรึกษาต้องพยายามช่วยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ(ภายในขอบเขตความสามารถของตน)  หาก

มีปัญหาใดที่เกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ก็ควรแนะนำนักศึกษาผู้นัน้ไปรับบริการจากบุคคลอื่น เช่น  นักแนะแนว  แพทย์  
จิตแพทย์และนักกฎหมาย ฯลฯ 

4.  อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ควรวิพากษ์วิจารณ์บุคคล  หรือสถาบนันั้นๆให้นักศึกษาฟังในทางที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่
บุคคลหรือสถาบันนั้นๆ 


