


หลกัเกณฑก์ารพิจารณาแตง่ตั้งในด ารงต าแหน่งวิชาการ 

   คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 

   ผลการสอน 

   ผลงานทางวิชาการ 

   จริยธรรมและจรรยาบรรณ 



            

คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 

 

 ผ.ศ. 
ป ตรี 
ป โท   5 ปี 

ป.เอก, วุฒบิตัร 2 ปี  
• ผ.ศ.    ---------    ร.ศ.       3  ปี 

• ร.ศ.  ------------    ศ.         2  ปี        

หลักสูตร 4 ปี -- 9 ปี 
             5 ปี--- 7 ปี 
             6 ปี--- 5 ปี 



งานท่ีใชข้อต าแหน่งวิชาการ 

งานสอน งานทางวิชาการ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 



   มีชัว่โมงสอนประจ ารายวิชา 

 ตอ้งเป็นวิชาที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน ที่

ใชป้ระกอบการสอนมาแลว้ตามภาระงานสอน 

 กรณีรว่มกนัสอนเสนอทกุหวัขอ้ที่สอน 

   

 

งานสอน   



  เอกสารประกอบการสอน  -- ผ.ศ. 
  เอกสารค าสอน   -- ร.ศ./ ศ. 

   

ไม่รบั power point ตอ้งแปลง power point  
เขียนเป็นเอกสาร 

เอกสารส าหรบังานสอน 



 

แผนการสอน 

  วตัถุประสงค ์ 

        วิธีการสอน       

        กิจกรรม 

   การประเมินผล    

  หนงัสืออา้งอิง 

เน้ือหา 
 

 

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

 1  หวัข้อ 1 แผนการสอน 



  เอกสารประกอบการสอน 



  เอกสารค าสอน 



แผนการสอน 
หวัข้อ    ...................................................................... 
ผูส้อน  ...................................................................... 
เวลา   ...................................................................... 
วตัถปุระสงค ์     เพื่อใหน้ิสติสามารถ 
 1.  ……………………………………………………………………. 
      2.  ………………………………………………………………. . 
เน้ือหา 
 1………………………………………………………………… 
 2………………………………………………………………... 
 3………………………………………………………………… 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
1. บอกวตัถุประสงค ์และบอกเนื้อหา  นาท ี
2. สอนบรรยายเนื้อหาหวัขอ้ต่างๆ            นาท ี
3. นิสติซกัถาม    นาท ี
ส่ือการสอน 
      1. เอกสารประกอบการสอน  
 2. power point   ทัง้ภาพนิง่และ animation                                                                                                                             
การประเมินผล 
 ตวัอย่างเชน่ ขอ้สอบ Multiple choice question 5 ตวัเลอืก 
หนังสืออ้างอิง 
1.   ………………………………………………………………………………………………… 
2 ………………………………………………………………………………………………… 
3.   …………………………………………………………………………………………………  
4 ………………………………………………………………………………………………… 
(หมายเหต ุ 1 หวัข้อการสอน เขียน  1 แผนการสอน)  



                 หวัข้อการสอน 
  
……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

     รปูที ่1…………… (จาก Langman, 1988) 
………………………………………………………………

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………… 

 รูป 

1.ส าเนามาจาก textbook ได ้ 
 แตต่อ้งอา้งอิง 

2. คดัลอกมาจาก internet ได ้ 
 แตต่อ้งอา้งอิง website  
 และวันท่ีที่น ามาลง 

 

 



เอกสารประกอบการสอน/ 
เอกสารค าสอน  

 
 
 
 
 
 

เร่ือง......................................................  
 
 
 
 

โดย 
............................................................... 

 

1.จดัท าเป็นรูปเลม่ใหเ้รียบรอ้ย 

2. การส าเนาเอกสาร  

 ควรท าใหเ้รียบรอ้ย  

 ไม่เอียง โยไ้ปมา 

3. สะอาด 

 



งานทางวิชาการ 

   งานวิจยั (ท่ีไม่เป็นสว่นหน่ึงในของการศึกษาเพ่ือรบัปริญญาหรือประกาศนียบตัรใด) 

 งานวิชาการรบัใชส้งัคม(ผลงานนั้นเป็นสว่นหน่ึงของการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

ภาระงานซ่ึงสถาบนัอุดมศึกษาหรือคณะวิชาใหค้วามเห็นชอบ และไดร้บัการเผยแพรต่าม

เกณฑท่ี์ ก.พ.อ. ก าหนด รวมทั้งไดร้บัการรบัรองการใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม โดยปรากฏผล

ท่ีสามารถประเมินไดเ้ป็นรูปธรรมโดยประจกัษต์อ่สาธารณะ) 

 

   งานทางวิชาการในลกัษณะอื่นๆ 

 ต ารา/หนงัสือ/บทความทางวิชาการ 

 

   



ต ำแหน่ง

วิชำกำร 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

ผลงำนวิจัย  

ผลงาน

วชิาการรับ

ใชส้งัคม 

ผลงานทาง

วชิาการใน

ลกัษณะอืน่ 

ผลงานแตง่หรอื

เรยีบเรยีง ต ารา/ 

หนงัสอื  

ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย ์

คุณภำพ 

ดี 
หรือ 

คุณภำพ 

ดี 
หรือ 

คุณภำพ 

ดี 
หรือ 

+ บทความทาง
วชิาการ 

คุณภำพดี 

รอง

ศำสตรำจำรย ์

คุณภำพ 

ดี 
หรือ 

คุณภำพ 

ดี 
หรือ 

คุณภำพ 

ดี 
และ 

คุณภำพ 

ดี 

ศำสตรำจำรย์  

แบบท่ี ๑ 

คุณภำพ 

ดีมำก 
หรือ 

คุณภำพ 

ดีมำก 
หรือ 

คุณภำพ 

ดีมำก 
และ 

คุณภำพ 

ดีมำก 

ศำสตรำจำรย ์

แบบท่ี ๒ 

คุณภำพ

ดีเด่น 
หรือ 

คุณภำพ

ดีเด่น 
หรือ 

คุณภำพ 

ดีเด่น 
หรือ 

คุณภำพ 

ดีเด่น 



งานวิจยั 
ค านิยาม 

รูปแบบ 



การเผยแพร ่



Proceedings 

















คุณภาพ 



งานวิชาการรบัใชส้งัคม 
ค านิยาม 

ผลงานที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมหรือท้องถ่ิน ที่เกิดขึน้โดยใช้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา 

อยา่งน้อยหนึง่สาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจกัษ์ตอ่
สาธารณะ 
 
ผลงานที่เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมนีต้้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ทางด้าน
ใดด้านหนึง่ หรือหลายด้านเก่ียวกบั ชมุชน วิถีชีวิต ศิลปวฒันธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ 

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คณุภาพชีวิต หรือสขุภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสูก่าร
จดทะเบียนสิทธิบตัรหรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอื่นที่สามารถแสดงได้เป็นที่
ประจกัษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพฒันาสงัคม และก่อให้เกิดประโยชน์อยา่งชดัเจน 

หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความตระหนกัและการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของ
ชมุชน 
 
ทัง้นี ้ไม่นบัรวมงานที่แสวงหาก าไรและได้รับผลตอบแทนสว่นบคุคลในเชิงธรุกิจ 



รูปแบบ 

จดัท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบาย/ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้ เพ่ือชีใ้ห้เหน็ว่า
เป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพฒันาเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้  และ
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สาขาวิชา
หนึง่ๆ หรือหลายสาขาวิชาได้อยา่งไร ในแงใ่ด โดยต้องปรากฏเป็นที่ประจกัษ์     ใน
ประเดน็ตอ่ไปนี ้

 - สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

 - การมีสว่นร่วมและการยอมรับของสงัคมเป้าหมาย 

 - กระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ 

 - ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนัน้ 

 - การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลงัจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึน้แล้ว 
 - การประเมินผลลพัธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

 - แนวทางการติดตามและธ ารงรักษาพฒันาการที่เกิดขึน้ให้คงอยูต่อ่ไป 



การเผยแพร ่

ให้มีการเผยแพร่โดยการจดัเวทีน าเสนอผลงานในพืน้ทีห่รือการเปิดให้เยี่ยมชมพืน้ที่และ
จะต้องมีการเผยแพร่สูส่าธารณชนอยา่งกว้างขวางในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ที่สอดคล้อง 
กบัผลงาน โดยการเผยแพร่นัน้จะต้องมีการบนัทกึเป็นเอกสารหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ที่สามารถใช้อ้างอิง หรือศกึษาค้นคว้าตอ่ไปได้ 

ทัง้นี ้นอกจากเอกสารแสดงผลงานดงักลา่วข้างต้นแล้ว อาจแสดงหลกัฐานเพ่ิมเติม 

อื่นๆ เก่ียวกบัผลงาน เชน่ รูปภาพ หรือการบนัทกึเป็นภาพยนตร์ หรือแถบเสียง  
หรือวีดีทศัน์ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 



ระดับด ี 

มีการรวบรวมข้อมลูและสารสนเทศที่ชดัเจน มีการระบปัุญหาหรือความต้องการ 
โดยการมีสว่นร่วมของสงัคมกลุม่เป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือสงัเคราะห์ความรู้ที่
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ หรือท าความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึน้อยา่งเป็นที่ประจกัษ์ หรือก่อให้เกิดการพฒันาชมุชนหรือสงัคมนัน้ 

ระดับดีมาก  

ใช้เกณฑ์เดียวกบัระดบัดี และต้องสามารถน าไปใช้เป็นตวัอยา่งในการแก้ไขปัญหาหรือท า
ความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้อยา่งเป็นที่ประจกัษ์ หรือ
ก่อให้เกิดการพฒันาให้กบัสงัคมอื่นได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายใน
ระดบัจงัหวดัหรือประเทศอยา่งเป็นรูปธรรม 
 

ระดับดีเด่น  

ใช้เกณฑ์เดียวกบัระดบัดีมาก และต้องสง่ผลกระทบตอ่สงัคมหรือแวดวงวิชาการอยา่ง
กว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในระดบัชาติหรือระดบันานาชาต ิหรือได้รับรางวลัจากองค์กรที่
ได้รับการยอมรับในระดบันานาชาต ิเชน่ UNESCO WHO UNICEF เป็นต้น 

คุณภาพ 



ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานวชิาการรับใช้สังคม 

ในกรณีผลงานวิชาการรับใช้สงัคมซึง่มีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มีการบรู
ณาการหลายสาขาวิชา ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องเป็นผู้ด าเนินการหลกัในสาขาวิชาที่
เสนอขอ โดยมีบทบาทในขัน้ตอนการท างานอยา่งน้อย ๓ ขัน้ตอน คือ 

 ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเร่ิมกิจกรรมรับใช้สงัคม 

 ข. การออกแบบหรือพฒันาชิน้งานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 

 ค. การประเมินผลลพัธ์และสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรือปรับปรุง 
 

ให้ผู้ขอก าหนดต าแหนง่ระบบุทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนัน้ของ
ผู้ ร่วมงานทกุคนและบทบาทหน้าที่หลกัของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง โดยให้ผู้ ร่วมงานทกุคน
ลงนามรับรอง ทัง้นี ้อาจไมต้่องระบสุดัสว่นการมีสว่นร่วมเป็นร้อยละก็ได้ 



ผลงานวิชาการในลกัษณะอื่น 
ค านิยาม 



รูปแบบ 



การเผยแพร ่



คณุภาพ 



บทความทางวิชาการ 

ค านิยาม 

รูปแบบ 



การเผยแพร ่



หนังสือ 
ค านิยาม 

รูปแบบ 



การเผยแพร ่



ต ารา 

ค านิยาม 



รูปแบบ 



การเผยแพร ่

มี ISBN 



คณุภาพ 



การมีสว่นรว่มในผลงานวิชาการ 



การมีสว่นรว่มในผลงานวิชาการ 



การมีสว่นรว่มในผลงานวิชาการ 



ช่ือผูร่้วมงาน ปริมาณงานร้อยละ หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

……………….  ……… ผูร้่วมวจิยั  ท างานวิจยัในส่วน ………. และรวบรวม data แปลผล 
อภิปรายผล 

………………. …….. ผูร้่วมวจิยั  ท างานวิจยัในส่วน ………. และรวบรวม data แปลผล 
อภิปรายผล 

………………….. …….. หวัหน้าโครงการ รับผดิชอบงานวิจยั วางแผน อภิปรายผล และ
เตรียมตน้ฉบบัเพ่ือการตีพิมพเ์ผยแพร่    

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 
 

□ บทความทางวชิาการ     □ ต ารา       □ หนงัสอื     ■ งานวจิยั    □ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น  
ชื่อเรื่อง  ……………………………………………………………………………………. 
ตพีมิพใ์นวารสารชือ่    ……………………………….   เล่มที ่..................... หน้า ………..  ปีค.ศ. ………… 
ผูร้่วมงาน จ านวน ……… คน แต่ละคนมสี่วนร่วมดงัน้ี 
 

                                                    
                                                                      
                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ………………………………………………… 
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เอกสารผลงาน 

 แบบ กพอ 03             12 ชุด 

 เอกสารประกอบการสอน/ค าสอน         6 ชุด 

 ขอ้มูลของผูข้อรบัประเมินผลการสอน        4 ชุด 

 เอกสารรบัรองภาระงานสอน                1 ชุด 

 แบบรบัรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 1 ชุด  

 ผลงานทางวิชาการ 

 วิธีปกติ        6 ชุด 

 วิธีพิเศษ        8 ชุด 

    

   



วิธีปกต/ิวิธีพิเศษ 

 วิธีปกติ 

      ผูข้อมีคุณสมบติัตามเกณฑป์กติ 

 วิธีพเิศษ 

      ผูข้อมีคุณสมบติัต่างไป เช่น  

   ระยะเวลาไม่ครบ เสนอขอขา้มขั้น หรือเปลีย่นสาขา 



ขั้นตอนพิจารณาต าแหน่งวิชาการ 

เอกสารผลงาน 

                                   หน่วยงาน (ตรวจเอกสารใหค้รบถว้น) 

กรรมการกลัน่กรองของหน่วยงาน 

กรรมการกลัน่กรองของมหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

อนุกรรมการประเมินผลการสอน            กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

 





ศาสตราจารย ์

สภามหาวิทยาลยั 

สกอ 

โปรดเกลา้ 

มหาวิทยาลยั 

 



 

การประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 จ านวน 3-5 วิธีปกติ, 5 คน วิธีพเิศษ 

 คดัสรรจากบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิที่ กพอ ก าหนด 

สภาสถาบนัอาจก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัใหแ้ต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน

หรือ ผูท่ี้ปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน ท่ีมีความรูห้รือความเชี่ยวชาญเกี่ยวขอ้งกบัสาขาวชิาท่ี

เสนอขอ ท าหน้าท่ีเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามวรรคแรก เพิ่มเติมไดอ้ีก ๒ คน ใน

กรณีท่ีผูข้อเสนอผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมโดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. 

กอ่นด าเนินการแต่งตั้ง     



การประเมินผลการสอน 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

  คณบดี 

  อนุกรรมการ 2 คน 

     ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสายน้ันที่มีต าแหน่งเทยีบเท่าหรือสงูกว่า 

  (เป็นอาจารย์ภายใน มศว เอง) 



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 



การลงโทษ 

 ด าเนินการทางวินยัตามขอ้เท็จและความ

รา้ยแรง 

 หา้มผูก้ระท าผิดเสนอขอต าแหน่งมี

ก าหนดเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

   

 












